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ESIPUHE

Tama on Espoo Basket Team ry:n laatukésikirja. Se perustuu seuran toimintaa vuosina
1993-2005 ohjanneeseen EBT-tietopakettiin. Laatukasikirjan tekeminen aloitettiin
toukokuussa 2006. Ensimmainen versio valmistui elokuussa 2006 ja se ohjasi seuran
ja joukkueiden toimintaa kauden 2006-2007 kdaynnistdmisessa. Helmikuussa 2007
kaytiin laatukéasikirjan kehityskeskustelut, jonka pohjalta kirjaa muokattiin. Kirja
valmistui huhtikuussa 2007.

Laatukasikirjaa paivitettiin elokuussa 2007 vastaamaan paremmin nykytilannetta.

EBT:n laatukasikirjan tavoitteena on:
e kuvata seuran kaytantdja ja yhtendistéa seuran toimintatapoja
e antaa seuraan kuulumattomille kuva seuran toiminnasta ja toimia
perehdyttamisen valineend
e kartoittaa voimavaroja seuran sisalta ja saada kaikkien seuran toiminnassa
mukana olevien tieto ja osaaminen kayttoon
e auttaa arvioimaan ja kehittdm&&n seuran toimintaa

3.8.2007

EBT:n hallitus
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Visio

EBT on Espoon Akilleksen ja EPS-Basketin fuusiona vuonna 1993 perustettu
koripallon erikoisseura. Seura jarjestaa lasten, nuorten ja aikuisten koripallotoimintaa,
niin harraste-, kilpa- kuin huipputasolla. Seuran toiminta-alueena on koko Espoo,
mutta paatoiminta-alueet ovat Suur-Espoonlahti, Matinkyla-Olari ja Espoon keskus.

1-6 -vuotiaille seura jarjestaa kerhoja ja koriskouluja. 7-13 -vuotiaat pelaavat
ikaluokkajoukkueissa harrastekoripallon periaatteiden mukaisesti. 14-vuotiaille ja
vanhemmille tarjotaan mahdollisuutta pelata kilpakoripalloa, mutta 14-18 -vuotiaille
jarjestetd&n mydos harrastekoripalloa. Aikuisille seura tarjoaa mahdollisuuden pelata
niin huippu-, Kilpa- kuin harrastekoripalloa.

EBT on kehittyvé ja kasvava koripallon erikoisseura, joka on osa espoolaista
koripallokeskusta ja tarked osa suomalaista koripalloa.
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1. TOIMINTA-AJATUS, SUUNNITTELU JA ORGANISAATIO

1.1. Toiminta-ajatus

1.1.1. Toiminnan tavoite

Seuran tavoitteena on tarjota kaikille jasenilleen mahdollisuus harrastaa liikuntaa ja
koripalloa taitojensa ja tavoitteidensa puitteissa ja siten kasvattaa fyysisesti ja
psyykkisesti hyvinvoivia kansalaisia.

1.1.2. Toiminnan perusperiaatteet

1.1.3. Arvot

Kaiken ikéisille ja tasoisille pyritaan tarjoamaan mahdollisuus harrastaa koripalloa
hyvassa ja turvallisessa ymparistossd. Tavoitteena on tehdé seuran jasenille
koripallosta ja liikunnasta lapi elaménkaaren kestévé harrastus. Kasvamalla omassa
kotiseurassa ja kulkemalla seuran pelaajan polkua kasvetaan ns. EBT:ldisyyteen.

Seuran jasenet, pelaajat, valmentajat ja vanhemmat muodostavat ison yhteison, jossa
kaikki ovat tasavertaisia ja yhta tarkeitd. Seura kasvattaa uudet seuratoimijat itse
omista junioripelaajistaan ja pelaajien vanhemmista. Seuran kasvatit jaavat
junioriuransa jalkeen mukaan seuran toimintaan aikuispelaajina, valmentajina,
erotuomareina, seuratyontekijoiné tai vanhempina. Seura tarjoaa juniorien
vanhemmille ainutlaatuisen mahdollisuuden olla aktiivisesti mukana tukemassa omien
lastensa ja heidén kavereidensa harrastusta.

Seura ei ota velkaa, vaan toiminta rakentuu vahvan talkootoiminnan varaan. Kaikkien
osallistumisella ja hyvélla yhteisty6ll& saadaan aikaan paljon enemmaén. Yhteiset
tavoitteet, iloisuus ja tekemisen riemu ohjaavat toimintaa ja myonteisella ja
kannustavalla ilmapiirill& saadaan aikaan parhaimmat tulokset.

Kasvatuksellisuus
Haluamme tarjota hyvan ja turvallisen toimintaympériston, joka tukee lasten ja
nuorten kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta.

Y hteisollisyys

Haluamme, ettd jokainen toiminnassamme mukana oleva tuntee ylpeytta
seurastamme. Edustusjoukkueiden ottelut, leirit, turnaukset, tilaisuudet ja yli
joukkuerajojen jarjestettdva toiminta vahvistaa yhteishenkedmme. Pelaajien
vanhemmat ovat myds olennainen osa seuraamme.

Suvaitsevaisuus

Haluamme, ettd jokainen ikaan, kokoon, taitoon tai sukupuoleen katsomatta kokee
olevansa tarkeé osa seuraamme. Erilaisuus on voimaa. Koripallo on monikulttuurinen
peli.

Vastuullisuus
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Haluamme, ettd jokainen toiminnassa mukana oleva tuo oman, pienenkin, panoksensa
toimintaan. Luotettavuus ja yhteisten saantdjen noudattaminen synnyttaa
turvallisuutta.

1.2. Suunnittelu
1.2.1. Toimintakausi

EBT:n toiminta- ja tilikausi on 1.5.-30.4.
1.2.2. Vuosikokoukset

EBT:n vuosikokous on seuran ylin paattavéa elin. Kevatkokous pidetaan huhti-
toukokuussa ja syyskokous loka-marraskuussa.

Kevatkokous valitsee seuraavalle toimikaudelle hallituksen puheenjohtajan,
hallituksen jasenet ja tilintarkastajat seka hyvaksyy toimintasuunnitelman ja
talousarvion. Syyskokous hyvaksyy edellisen toimikauden toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen seka paattaa tili- ja vastuuvapauden myontamisesta.

1.2.3. Toimintasuunnitelma ja talousarvio

Hallitus laatii puheenjohtajan johdolla toimintasuunnitelman, jossa maaritellaan
tulevan kauden tavoitteet ja keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. Lisaksi hallitus laatii
talousarvion, jossa esitelladn seuraavan kauden budjetti. Toimintasuunnitelma ja
talousarvio hyvaksytaan seuran kevatkokouksessa.

Toimintasuunnitelman rinnalle hallitus yll&pitd4 pidemman tahtaimen suunnitelmaa,
jossa madritellaan pidemman aikavélin, 3-5 vuoden tavoitteet ja keinot tavoitteiden
saavuttamiseksi.

1.2.4. Toimintakertomus

Hallitus laatii puheenjohtajan johdolla toimintakertomuksen edellisestd kaudesta.
Toimintakertomus hyvaksytaan seuran syyskokouksessa.

1.2.5. Kirjanpito ja tilinpaatos
Jokaisella joukkueella on oma taloutensa osana seuran kirjanpitoa ja oma seuran
nimissé avattu tili. Joukkueen taloudenhoitaja hoitaa joukkueen taloutta ja pitéé
joukkueen tilisté kirjanpitoa. Seuran taloudenhoitaja hoitaa seuran taloutta ja
kirjanpitoa. Seuran tilinp&&tos hyvéksytadn syyskokouksessa.

1.2.6. Taloudenhoitoperiaatteet

Jokainen pelaaja on velvollinen maksamaan seuralle vuosittaisen toimintamaksun,
jonka hallitus paattaa. Toimintamaksut ja niiden siséllot maaritelladn vuosittain
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toiminnan suunnittelun pohjalta ja niista tiedotetaan syksyisin harjoitusten alettua.
Toimintamaksuilla rahoitetaan seuran toimintaa.

1.2.7. Seuran saannot

Seuran viralliset saanndt on nahtavilla toimistolla.

1.3. Organisaatio
1.3.1. Organisaatiokaavio (liite 1)
1.3.2. Hallitus

Seuran vuosikokouksen valitsema hallitus on vastuussa seuran toiminnasta
toimintakauden ajan. Hallituksen toiminnan puitteet maaritellaén vuosikokouksen
hyvaksymissa toimintasuunnitelmassa ja talousarviossa.

Hallituksen tehtdvana on luoda ja kehittad seuran toiminnan linjauksia ja
taustaolosuhteita yhdessa muiden seuran jaostojen ja elinten kanssa. Seuran
normaalitoiminnan pyorittdmisestd vastaavat seuran toimihenkil6t. Hallitus laatii
toimintasuunnitelman ja talousarvion, hyvéksyy ty6- ja muut yhteistydsopimukset
seka myontaa pankkitilien avaamis-, lopettamis- ja kayttdoikeudet. Hallitus on
yhdistyslain mukaisesti vastuussa seuran toiminnasta ja taloudesta. Hallitus kokoontuu
kerran kuukaudessa. Viikkoa ennen hallituksen kokouksia kokoontuu ns.
tyovaliokunta (kts. 1.3.7.), joka valmistelee kokouksien asialistan.

1.3.3. Toimihenkilot

Seuran toimihenkil6ihin kuuluu seurajohtaja ja tarvittava maara muita
seuratyontekijoitd. Seurajohtaja vastaa seuran paivittaisesta johtamisesta ja
kehittdmisesté. Lisdksi seurajohtajan tehtaviin kuuluu:

toimihenkil6iden tdiden suunnittelu ja tydnohjaus
tiedotus

joukkue- ja seurarakenteet

salivuorot ja harjoituspaikat
valmentajasopimukset ja —korvaukset

Seuratydntekijoiden vastaavat seuraavista tehtévista:

e Valmennustoiminnan johtaminen ja kehittdminen
o Valmentajien ohjaaminen ja tukeminen
o Valmentajien kouluttaminen
0 Uusien valmentajien hankkiminen

e Joukkueet ja taustahenkil6t
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Taustahenkil6tapaamiset ja -koulutukset
Toimitsija- ja tilastointikoulutukset
Vanhempainillat

Uusien joukkueiden perustaminen

O o0oo0oo

e Koulukoripallo ja uudet pelaajat
0 Kouluyhteisty6, kouluvierailut ja ndytetunnit
o Kerhotoiminnan hallintoasiat
o Uusien pelaajien rekrytointi ja ohjaaminen

e Suunnittelu ja organisointi
0 Harjoitussiséllét ja painotukset
o Valmentajakerho
o Leirit ja urheilukoulut
O Seuratapahtumat
o Talenttiryhmat
0 Guest coach -toiminta
o0 Kummipelaajat
o Alue- ja maajoukkuevalmennus
o Aloittelijavuoro ja koripallokurssi
0 Peliasut ja seuratuotteet
o EHBT

e Hallintoasiat
0 Yhteydet Koripalloliittoon ja Espoon kaupunkiin
o Anomukset kaupungille
O Lisenssit ja seurasiirtoasiat
0 Vakuutukset
0 Jésenrekisteri ja jasenedut
o Kausikortit
o Tiedotus
o Kaotisivut
o Kausijulkaisu
o Hallituksen poytékirjat

Toimihenkildiden yhteisty6 pohjautuu kerran viikossa pidettaviin viikkopalavereihin,
joista laaditaan muistio hallitukselle. Sen pohjalta hallitus seuraa ja arvioi
tyontekijoiden toimintaa. Lisaksi toimihenkil6t voivat osallistua kutsuttuina seuran
hallituksen kokouksiin.

1.3.4. Taloudenhoitaja

Seuran taloudenhoitaja vastaa seuran taloudesta, maksuliikenteestd ja kirjanpidosta.
Hénen tehtdvanadn on myds auttaa ja tukea joukkueiden taloudenhoitajia.

Vastuualueet:
e Talous ja maksuliikenne
e Toimintamaksut
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e Kirjanpito
o Palkkojen, palkkioiden ja korvausten maksaminen
e Toimistorutiinit

1.3.5. Tydvaliokunta

Viikkoa ennen hallituksen kokousta kokoontuu ns. tyévaliokunta, johon kuuluvat
seuran toimihenkil6t ja kaksi edustajaa hallituksesta, puheenjohtaja ja yksi vaihtuva
jasen. Tydvaliokunta valmistelee seuraavan hallituksen kokouksen asialistan ja muun
tarvittavan materiaalin.

1.3.6. Valmentajakerhon johtoryhma

Kaikki seuran valmentajat kuuluvat automaattisesti EBT:n valmentajakerhoon.
VaKe:n johtoryhmén muodostavat hallituksen valitsema puheenjohtaja, 3-6
valmentajaa ja yksi toimihenkil®. Lisaksi kerhon johtoryhmé&an kuuluu myds
vanhempien edustaja.

VaKe:n johtoryhmé ohjaa ja koordinoi joukkueiden ja harjoitusryhmien toimintaa. Se
suunnittelee valmennuksen linjauksia ja painopisteitd sekd organisoi seuran sisaista
valmentajakoulutusta. Liséksi johtoryhma jarjestaa valmentajakerhon tapahtumia,
erilaisia koulutus- ja virkistaytymistilaisuuksia.

1.3.7. Junnuryhma

Seuralla on oma ohjausryhma C-, mini- ja mikrojoukkueille sek& koriskouluille.
Junnuryhmé luo edellytyksia joukkueiden toiminnalle ja vastaa pelaajarekrytoinnista.
Siithen kuuluu hallituksen valitsema puheenjohtaja, 3-6 jasenta ja yksi toimihenkilo.

1.3.8. Talousvaliokunta

Seuran talousvaliokunta vastaa talouden seurannasta ja suunnittelusta. Hallitus
valitsee talousvaliokunnalle puheenjohtajan ja 3-6 jasenté. Liséksi seuran
taloudenhoitaja toimii talousvaliokunnassa.

1.3.9. Nais- ja tyttdpuolen ohjausryhma

Seuralla on oma nais- ja tyttépuolen ohjausryhmd, jonka tavoitteena on luoda ja
kehittaa nais- ja tyttdpuolen joukkueiden taustaolosuhteita. Ohjausryhméssa toimii
valmentajia ja taustahenkilGitd, erityisesti A-C -junioreiden joukkueista ja
aikuisjoukkueista. Ohjausryhman tyd painottuu vuodenvaihteen jéalkeiseen aikaan, kun
uutta kautta ryhdytédan valmistelemaan. Hallitus valitsee ohjausryhmalle
puheenjohtajan. Lisaksi ohjausryhmaén kuuluu 3-6 jasenté ja yksi toimihenkil6.

1.3.10. Mies- ja poikapuolen ohjausryhma
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Mies- ja poikapuolella on vastaava ohjausryhma. (Kts. 1.3.9. Nais- ja tyttépuolen
ohjausryhma).

1.3.11. Taustahenkil6jaos

Taustahenkil6t, erityisesti joukkueenjohtajat, kokoontuvat 2-3 kertaa kaudessa
yhteisiin tilaisuuksiin. Tapaamisissa koulutetaan uusia taustahenkil6ita seka
kartoitetaan seuratoiminnan kehityskohteista. Erityisesti joukkueenjohtajien kanssa
arvioidaan saannollisesti joukkueiden taustaorganisaatioiden toimintaa ja pohditaan
keinoja toiminnan kehittdmiseksi. Taustahenkilotapaamisten tavoitteena on myos
kartoittaa uusia ihmisid mukaan toimimaan seuran hallituksessa ja jaostoissa.

Kokoontumia johtaa seuran taustahenkil6jaos, johon kuuluu hallituksen valitsema
puheenjohtaja, 3-6 jasenta ja yksi toimihenkilo.

1.3.12. Tukijaos

Seuran tukijaos pyrkii luomaan edellytyksia ulkopuoliselle taloudelliselle tuelle seka
huolehtimaan yhteiskunnallisista suhteista. Tukijaoksella on hallituksen valitsema
puheenjohtaja, 3-6 jasentéd ja yksi toimihenkil6a.

1.3.13. Espoo Team/Akatemia ohjausryhma

Y hteistydssa Tapiolan Hongan kanssa jarjestettavalla naisten huippukoripallo-
ohjelmalla on oma ohjausryhma, jossa on kolme edustajaa molemmista seuroista ja
vuosittain vaihtuva puheenjohtaja. Ohjausryhma vastaa yhteistydohjelman edustus- ja
kasvattajajoukkueen toiminnasta ja sen kehittdmisesta. Ohjausryhma pyorittdd omaa
talouttaan erilld&n seuran taloudesta. EBT tukee ohjausryhmén toimintaa hallituksen
vuosittain paattdméalla summalla. Lisaksi seuralla on oma tydryhma, joka organisoi
yhteistydsopimuksia ja jarjestdd omaa varainkeruuta. Seuran hallituksella on yksi
edustaja ohjausryhmassa.

1.3.14. EHBT johtoryhma

Yhteistydssa Tapiolan Hongan kanssa jarjestettavalla EHBT-turnauksella on oma
johtoryhmé, jossa on 5-6 edustajaa molemmista seuroista. Turnauksen paavetovastuu
vaihtuu vuosittain. Johtoryhma aloittaa uuden turnauksen suunnittelun heti
vuodenvaihteen jalkeen.

1.3.15. EBT:n erotuomarikerho

Seuralla on oma erotuomarikerho, joka organisoi ja kehittaa seuran ja suomalaista
erotuomaritoimintaa. Erotuomarikerho vastaa uusien erotuomarien kouluttamisesta,
yhteystietolistojen yllapitamisestd, erotuomarien tiedottamisesta, yhteisten
tapahtumien jarjestdmisesté ja varustetilauksista. Lisaksi erotuomarikerho
tyoskentelee erotuomaritoiminnan arvostuksen nostamiseksi.
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2. URHEILU- JA VALMENNUSTOIMINTA
2.1. Urheilutoiminta
2.1.1. Kilpa- ja harrastekoripallon jako

Seura jdrjestéa lapsille harrastekoripalloa, nuorille kilpa- ja harrastekoripalloa seka
aikuisille huippu-, kilpa- ja harrastekoripalloa. 1-14 -vuotiaiden toiminta kuuluu
kokonaan harrastekoripallon piiriin ja noudattaa harrastekoripallon periaatteita. 14-18
-vuotiailla on mahdollisuus valita oman kiinnostuksensa mukaan Kilpa- ja
harrastekoripallon valilta. Aikuisilla on myds mahdollisuus valita oman
kiinnostuksensa mukaan kilpa- ja harrastekoripallon valilta. Huippukoripallotoiminta
kattaa talla hetkelld naisten edustusjoukkueen toiminnan, mutta tavoitteena on
laajentaa sitd myds miesten puolelle.

2.1.2. Junioritoiminta

Junioritoiminnan piiriin kuuluvat kaikki seuran 1-18 -vuotiaat tytét ja pojat.
Junioritoiminta organisoidaan ns. pelaajanpolun ympadrille, jota kulkemalla junioreilla
on mahdollisuus harrastaa ja pelata koripalloa omassa kotiseurassaan koko lapsuus- ja
nuoruusikansa ajan. Se alkaa alle kouluikaisille tarkoitetusta tenavaputkesta, eli
babykerhon, liikuntaleikkikoulu ja satukoriksen muodostamasta eheésta jatkumosta.
Kouluun tullessaan lapsi siirtyy koriskoulun kautta perustettaviin
ikaluokkajoukkueisiin ja pelaa mikro-, mini-, C-, B- ja A-ikéluokissa. Uudet
harrastajat ovat tervetulleita pelaajanpolulle matkan varrella.

Liite 2: EBT:ldisen polku
2.1.2.1. Lapset 1-13 -vuotiaat

Babykerho jarjestetadn 1-2 -vuotiaille lapsille kerran viikossa. Vuorolla ei ole ohjattua
toimintaa, vaan vanhempien johdolla lapsi paésee leikkiméaan ja lilkkkumaan koulun
salissa monipuolisten liikuntavarusteiden ja -valineiden kanssa. Kerran kuukaudessa
on babykerhon teemapéiva, jolloin on ohjattua toimintaa. Babykerhon tavoitteena on
innostaa lapsia tulevaa liikuntaleikkikoulua silméll& pitden seka antaa perheille
mahdollisuus tulla litkkumaan ja leikkimaén liikuntasaliin.

Liikuntaleikkikoulu jarjestetdan 3-4 -vuotiaille lapsille kerran viikossa. Se on Nuoren
Suomen asiantuntijoiden suunnittelema monipuolinen liikuntaohjelma, jonka
tuntiohjelmat pohjautuvat lapsen liikunnalliseen kehitykseen ja perusliikuntataitojen
kehittymista edistavaan sisaltoon. Liikkarin tavoitteena on opettaa monipuolisesti
liilkunnan perustaitoja ja tarjota lapsille elamyksia ja hauskoja hetkié lilkunnan parissa.
Kerran kuukaudessa on yhteistunti, jolloin lapset osallistuvat tunnille yhdessa
huoltajansa kanssa.

Satukoris jarjestetddn 5-6 -vuotiaille lapsille kerran viikossa. Se on EBT:n kehittdméa
toimintamalli, jonka tuntiohjelmat on suunniteltu opettamaan lapsille monipuolisesti
liilkunnan perustaitoja seka tarjoamaan eldmyksia ja hauskoja hetkia liikunnan parissa.
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Erilaiset pallot ja leikit ovat olennainen osa toimintaa ja niiden tavoitteena on myos
kehittaa lasten sosiaalisia taitoja ja tutustuttaa ja innostaa lapsia koripalloon. Kerran
kuukaudessa on yhteistunti, jolloin lapset osallistuvat tunnille yhdessa huoltajansa
kanssa.

Koriskoulu jarjestetaan paaasiassa 1-luokkalaisille, eli 7-vuotiaille lapsille, mutta
siihen voi my0s osallistua 8- ja 9-vuotiaat uudet harrastajat. Koriskoulu jarjestetaén
kerran viikossa ja siella opetetaan koripallon alkeita ja liilkunnan perustaitoja. Sen
tavoitteena on synnyttad kipiné pidempiaikaiseen koripalloharrastukseen. Kauden
lopulla ryhmasta muodostetaan uusia joukkue. Lapset voivat koriskoulun rinnalla
kayda tutustumassa jo toimiviin ik&luokkajoukkueisiin ja sitd kautta harrastaa
koripalloa useammankin kerran viikossa.

Mikroihin kuuluvat 8- ja 9-vuotiaat ja mineihin 10- ja 11-vuotiaat pelaajat. Seuralla on
mikroissa ja mineissa joukkue kaikissa neljassa ikaluokassa, eli nuoremmissa
mikroissa (8v), vanhemmissa mikroissa (9v), nuoremmissa mineissa (10v) ja
vanhemmissa mineissa (11v). Mikrot harjoittelevat kaksi kertaa ja minit kolme kertaa
viikossa. Harjoittelun toteutetaan leikkimielisesti, kannustavassa ja positiivisessa
ilmapiirissd. Toiminnan tavoitteena on kehittad lasten liikunnallisia ja lajillisia taitoja
seka kehittad ja kasvattaa lapsia ihmisind. Koripallo on véline kasvatuksen
toteuttamisessa. Mikrot ja minit osallistuvat Koripalloliiton aluesarjaan ja kilpailevat
Nuoren Suomen Kilpailutoiminnan suositusten mukaisesti.

C-junioreihin kuuluvat 12- ja 13-vuotiaat pelaajat ja seuralla on joukkue molemmissa
ikaluokissa. Joukkueet harjoittelevat nelja kertaa viikossa. Lajivalmennuksen
tehostamisen liséksi myos lajiharjoittelua tukevaan oheisharjoitteluun Kiinnitetaan
huomiota. Henkiseen valmennukseen ja ravinto-oppiin tutustutaan ja terveita ja
urheilullisia elamantapoja korostetaan. Myos keséharjoittelu tulee mukaan
joukkueiden toimintakalenteriin.

Mikroissa, mineissa ja C-junioreissa tavoitteena on, ettd jokaisessa ikaluokassa on 20-
30 pelaajaa. Sarjoihin osallistutaan kahdella joukkueella, niin ettd jokainen pelaaja
kokee onnistumisia oman tasoisessa peliympérist0ssé. Tavoitteena on, etta toinen
joukkueista pelaa 1-diviosioonassa ja toinen 2- tai 3-divisioonassa. Joukkueet
harjoittelevat ja pelaavat yhdessé ja niilla on sama taustaorganisaatio. Viimeistaan
vanhemmassa C-ikéaluokassa on tarkead, etta toinen joukkueista pelaa alueen 1-
divisioonatasolla, jotta B-ikaluokassa pystytaan kilpailemaan valtakunnallisissa
sarjoissa.

2.1.2.2. Nuoret 14-18 -vuotiaat

B-juniori-idssa pelaajille tarjotaan mahdollisuus harrastaa koripalloa oman
motivaationsa mukaan. Harrastekoripallon rinnalle tarjotaan mahdollisuus
kilpakoripalloon, jonne muodostetaan edustus- ja tarvittava maara haastajajoukkueita.
N&maé harjoittelevat tavoitteellisesti neljasté viiteen kertaa viikossa 11 kuukautta
vuodessa. Harrastekoripallon puolella séilyy harrastejoukkue, joka harjoittelee
kahdesta kolmeen kertaa viikossa. On tarke&d, ettd pelaajien tavoitteet ja taidot
kohtaavat joukkueissa. Joukkueet muodostetaan tapauskohtaisesti edellisen kauden
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aikana tehtavan tilannekatsauksen perusteella. Mikali A- tai B-junioreissa on kaksi
ikaluokkaa, joilla molemmilla on mahdollisuus pééasté valtakunnalliseen sarjaan,
pidetdan ne erilladn. Mikali pelaajamaara riittd4 yhteen kilpajoukkueeseen, joukkueet
yhdistetadn Kilpa- ja haastajajoukkueiksi.

A-idssé on vastaavalla tavalla tarjolla kilpa- ja harrastekoripalloa. A-ikéluokan
edustus- ja harrastejoukkueet tekevét yhteisty6té aikuisten kilpa- ja
harrastejoukkueiden kanssa.

A- ja B-ikdluokissa on tavoitteena, ettd seuralla on yksi joukkue valtakunnallisissa
sarjoissa ja liséksi joukkueita alueellisissa sarjoissa.

2.1.3. Aikuiskoripallo

Yksi junioritoiminnan keskeisisté tavoitteista on tehdé seuran kasvateille koripallosta
ja lilkunnasta lapi elaménkaaren kestavéa harrastus. Siksi seura tarjoaa aikuisille
harraste-, kilpa- ja huippukoripalloa.

2.1.3.1. Naisten kilpakoripallo

Seuralla on yhteisty6sopimus Tapiolan Hongan kanssa naisten huippukoripallon
jarjestamisestd. Yhteisty0 kattaa edustusjoukkue Espoo Teamin ja kehitysjoukkue
Espoo Akatemian. Edustusjoukkue tavoittelee urheilullista menestysté kansallisella
huipputasolla ja kehitysjoukkue toimii pelaajien koulutus- ja kehityspaikkana ilman
kilpailullisia tavoitteita. Tavoitteena on pelata tutuilla espoolaisille kasvateilla.

Y hteistysopimuksella haetaan tervetta ja pelaajien kehittymista palvelevaa kilpailua.
Harjoitteluolosuhteet ja -maarat halutaan saada vastaamaan kunnianhimoisia
urheilullisia tavoitteita ja isompi maéra pelaajia halutaan laadukkaan valmennuksen
pariin. Lisdksi haetaan kustannustehokkuutta laadusta tinkimatta.

Toiminnalla tarjotaan pelaajille mahdollisuus portaittaiseen kehittymiseen
huippukoripalloilijoiksi. Lahjakkailla ja kilpaurheiluun sitoutuneilla nuorilla on
mahdollisuus edeta urheilijoina mahdollisimman pitkélle, aina maajoukkue- tai
yliopistopelaajiksi asti ja sitd kautta ammattipelaajiksi.

Espoo Teamin ja Espoo Akatemian liséksi seura tarjoaa mahdollisuuden pelata
kilpakoripalloa mahdollisimman korkealla kansallisella tasolla. Joukkue toimii
tiiviissé yhteisty0ssé seuran A-tyttdjen edustusjoukkueen kanssa.

2.1.3.2. Miesten kilpakoripallo

Miesten kilpakoripallo koostuu edustus- ja haastajajoukkueesta. Edustusjoukkueen
tavoitteena on pelata kilpakoripalloa mahdollisimman korkealla kansallisella tasolla
oman juniorimyllyn lapikaynneilld pelaajilla. Edustusjoukkueen rinnalla toimii
kehitysjoukkue, jossa tulevaisuuden edustusjoukkuepelaajat voivat kehittyd. Samalla
synnytetédan kilpailua pelipaikoista ja kasvatetaan harjoitusrinkié. Edustus- ja
kehitysjoukkue tekevat tiivistd yhteistyota A-juniorien edustusjoukkueen kanssa.
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2.1.3.3. Aikuisten harrastekoripallo

Seura jarjestéd aikuisten harrastekoripalloa alueen eri divisioonissa sekd mamma- ja
pappakorista. Tavoitteena on luoda edellytys omaehtoiseen kuntoiluun ja koripallon
harrastamiseen mukavassa seurassa. Tavoitteena on, ettd harrasteporukat eivét vain
ole sosiaalisia ryhmia, vaan etté joukkueen pelaajat toimisivat seuran valmentajina tai
aktiiveina ja olisivat sitd kautta luomassa seuran kulttuuria. Aikuisten
harrastejoukkueiden rinnalla myds mamma- ja pappajoukkueet ovat pelaajien
vanhemmille tarkoitettuja peliporukoita. Aikaisempi koripallotausta ei ole edellytys
sille, etta voi tulla mukaan naihin ryhmiin.

2.1.4. Sarja- ja kilpailutoiminta

EBT kuuluu Koripalloliiton eteldiseen alueeseen ja pelaa paasaantoisesti eteldisen
alueen sarjoissa. A- ja B-ikéluokan kilpajoukkueet osallistuvat SM-karsintoihin ja
pelaavat joko SM-sarjaa tai valtakunnallista 1-divisioonaa. Joukkueet hoitavat itse
ilmoittautumisensa sarjaan. Seura maksaa sarjamaksut.

2.1.5. Seurakoulutus

Seura jarjestaa pelaajille pelaajakoulutuksen lisdksi myos seurakoulutusta, jonka
tavoitteena on esitelld seuratoiminnan muita osa-alueita ja valmistaa pelaajia aikuisian
harrastusmahdollisuuksiin.

2.1.5.1. Toimitsijakoulutus

C-iassé pelaajat suorittavat seuran jarjestaman toimitsijakoulutuksen. Pelaajille
opetetaan poytakirjan tayttd, ajanotto ja 24 sekunnin hyokkaysaikakellon pitaminen.
Liséksi pelaajille pidetaén tilastointikoulutus. Tavoitteena on, ettd pelaajat voivat C-
idsta lahtien osallistua oman joukkueensa tai seuran muiden joukkueiden
ottelutapahtumien jarjestdmiseen. Joukkueiden vélista yhteistyoté toimitsija- ja
tilastointitehtdvissé suositellaan.

2.1.5.2. Erotuomarikoulutus

B-idssa pelaajat suorittavat Koripalloliiton erotuomarikoulutuksen. Koulutus
jarjestetd&n mahdollisuuksien mukaan kauden alussa ennen EHBT-turnausta, jotta
pelaajat saavat heti kurssin jalkeen soveltaa teoriatietoa kaytannon tilanteissa. Uudet
erotuomarit tuomitsevat EHBT:ssd minien ja mikrojen peleja yhdessa kokeneiden
erotuomarien kanssa. Vaihtoehtoisesti kurssi voidaan myds jarjestaa loka-
marraskuussa juniorien SM-karsintojen jalkeen. Seuran mini- ja mikropeleissa
pyritddn kayttamaan toisena erotuomarina nuorta erotuomariuransa alussa olevaa
oman seuran kasvattia. Erotuomarikurssin kdyminen antaa pelaajille erinomaisen
mahdollisuuden oman taskurahan tienaamiseen.

2.1.5.3. Valmentaja- ja ohjaajakoulutus
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A-idssé pelaajille tarjotaan mahdollisuutta suorittaa Koripalloliiton valmentaja- ja
ohjaajakoulutusjarjestelman alin tasokurssi, eli ohjaajan peruskurssi. Sen tavoitteena
on innostaa seuran omia kasvatteja tulemaan mukaan valmennustoimintaan.

2.1.5.4. Kummitoiminta

A-idssé pelaajat toimivat C-, mini- ja mikrojoukkueiden sekéa koriskoulujen
kummipelaajina. Kummit vierailevat joukkueiden harjoituksissa noin kerran
kuukaudessa ja osallistuvat valmentajien apuna ohjaamiseen. Tavoitteena on tarjota
kummeille kokemuksia esikuvana olemisesta, juniorien valmentamisesta ja
ohjaamisesta seka yleisesti lasten kanssa toimimisesta. Juniorijoukkueiden pelaajille
kummitoiminta tarjoaa esikuvia omasta seurasta ja monipuolisuutta
harjoitustapahtumiin. Juniorijoukkueiden valmentajat saavat kokemuksia vanhempien
juniorien ohjaamisesta ja apua valmennuksen organisointiin.

2.1.5.5. Urheilukoulujen kesatyopaikat

Kummitoiminnassa tai valmentaja- ja ohjaajakoulutuksissa olleille A-junioreille on
tarjolla keséatydpaikkoja seuran jarjestdmissa urheilukouluissa. Kesé- ja
talviurheilukoulun suunnitteluun ja toteutukseen otetaan joka vuosi mukaan seuran
omia, valmentamista ja ohjaamisesta kiinnostuneita junioreita. Lisaksi leireille,
turnauksiin ja muihin vastaaviin tapahtumiin pyritddn myds saamaan A-junioreita
mukaan.

2.1.6. Pelaajien pelisdannot

Jokainen joukkue laatii yhdessa omat pelisdantdnsa, joita joukkueen jasenet sitoutuvat
noudattamaan. Lisdksi seuraavat pelisdannot ovat seuran pelaajille yhteiset.

1. Pelaan koripalloa, koska min& haluan, en koska vanhemmat tai valmentajat
haluavat.

2. Noudatan saantoja ja reilun pelin henkeé.

3. Kayttaydyn maltillisesti — suunsoitto ja hairikdinti pilaavat tunnelman kaikilta.

4. Edustan pelikentélla ja kentan ulkopuolella itsedni, perhettani, joukkuettani ja
seuraani.

5. 3:n K:n s&énto: Koti, koulu, koripallo ja tdssa jarjestyksessa

6. Kunnioitan vastustajaani.

7. Teen parhaani ollakseni todellinen joukkuepelaaja.

8. Yritdn muistaa, ettei voittaminen ole tarkeintd. Vahintaan yhta tarkeda on pitaa

hauskaa, kehittyd pelaajana, uusien ystavien saaminen ja parhaansa
yrittdminen.

9. Annan tunnustusta kaikille hyville suorituksille.

10. Muistan, ettd valmentajat ja erotuomarit haluavat auttaa minua ja annan heille
sen ansaitseman arvostuksen.

2.1.7. Maajoukkuepelaajat
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EBT ohjaa pelaajiaan Koripalloliiton katsastusleireille, jotka kdynnistyvét C-idssé.
Katsastusleirien kautta on pelaajalla mahdollisuus paasta ikaluokkansa
maajoukkueeseen. EBT tukee seuran pelaajia, jotka ovat ikdluokkansa 24 pelaajan
maajoukkueringissa 50 %:lla leirityskustannuksista. Tuki maksetaan seuran
toimistoon toimitettuja kuitteja vastaan. Toimihenkilot kokoavat kauden alussa kaikki
maajoukkue- ja aluevalmennuksessa olevat pelaajat ja heiddn vanhempansa
infotilaisuuteen, jossa tuki- ja muut periaatteet k&ydaan lapi.

2.1.8. Talenttiryhmét

EBT jarjestad vuosittain paatettavissa ikaluokissa talentvalmennusta, jossa kehitetaan
pelaajien henkilokohtaisia taitoja. Talenttiryhmééan kootaan useammasta ikaluokasta
motivoituneita ja lahjakkaita pelaajia. Myo6s osa valmentajakoulutuksesta jarjestetdén
talentvalmennuksen yhteydessa.

2.1.9. Leirit ja urheilukoulut

Seura jarjestaa kesélla heina-elokuun vaihteessa kesaleirin EBT Summer Campin,
jossa kaynnistetdan uusi pelikausi. Leirin tavoitteena on kasvattaa yhteishenkea ja
lisata yhteisollisyytta seké olla ponnahduslautana yli joukkuerajojen tapahtuvalle
yhteistoiminnalle.

Koululaisten loma-aikana kesén alussa ja joululomalla jarjestetddn urheilukouluja
sellaisissa ajankohdissa, jossa monet vanhemmat ovat tdissa. Urheilukoulujen
tavoitteena on jarjestaa lapsille paivasaikaan mielekasta ja monipuolista tekemista.

2.2. Valmennustoiminta
2.2.1. Valmennustoiminnan jarjestaminen

Valmennustoiminnan jatkuvuuden ja kehittdmisen kannalta on ensiarvoisen tarkeaa
kasvattaa seuralle valmentajia omista junioreista, seuran kasvateista, aikuispelaajista
ja pelaajien vanhemmista. Seuran oman valmentajakoulutusjarjestelman on
mahdollistettava jatkuva kehittyminen vaativassa, mutta antoisassa valmennusty0ssé.

Koko seuran valmennustoiminnasta vastaa seurajohtaja yhdessa valmentajakerhon
johtoryhmén kanssa. Toimihenkil6t sopivat vuosittain vastuuikaluokat, joiden
toimintaa he tukevat tiiviimmin. Toimihenkil6t toimivat seuran valmentajakerhossa,
jonka tehtavéana on valmennustoiminnan suunnittelu ja jatkuva kehittdminen.

Seuran valmennusjarjestelméa perustuu tiimitydskentelyn periaatteiden pohjalle.
Jokaisessa joukkueessa on 2-4 henkilon valmennustiimit, jotka yhdessé suunnittelevat
toimintansa ja tavoitteensa. Jokaisessa tiimissa on paavalmentaja, joka koordinoi
tiimin tyoskentelyd. Tiimin sisélld valmentajien panokset vaihtelevat, joku on mukana
useita kertoja, joku yhden tai kaksi kertaa viikossa. Tiimitydskentelylla haetaan
seuraavia asioita:
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e Pelaajille enemman henkildkohtaista palautetta

Isot harjoitusryhmét — useampi pelaaja saa mahdollisuuden harrastaa
koripalloa.

Tiimin jasenet antavat toisilleen tukea

Tiimissa opitaan toisilta.

Yhdessa toimiminen on mukavampaa.

Pienell&kin panoksella voi olla mukana

2.2.2. Toimihenkil6t ja valmentajat

Toimihenkildiden tehtdvana on tukea, auttaa ja toimia vuorovaikutuksessa
valmentajien kanssa. Valmentaja voi kadntyé toimihenkildiden puoleen
ongelmatilanteissa. Ristiriitatilanteissa seurajohtaja ratkaisee toiminnan suunnan.
Valmentaja on vastuussa valmennustoiminnastaan seuran hallitukselle ja tekee
kirjallisen sopimuksen seuran kanssa.

2.2.3. Valmentajien tehtéavat

Valmentajan kanssa tehdéaan kirjallinen sopimus ja lisaksi sovitaan valmentajien
kesken yhteiset pelisaannét, joita valmentajien edellytetddn noudattavan.

Valmentajan tehtdvéana on sitoutua ja tyoskennell&d seuran toimintamallien mukaisesti,
kehittaa ja kasvattaa pelaajia parhaan kykynsa mukaisesti, luoda ilmapiiri, joka on
kannustava ja jossa kilpailu on tervehenkisté seka kunnioittaa jokaista pelaajaa
yksiloné ja kohdella kaikkia pelaajia tasapuolisesti.

Valmentaja ndyttaa kaytokselldan esimerkkia pelaajille seka edustaa seuraa kaikissa
koripallotapahtumissa.

Valmentajan edellytetd&n painottavan pelaajille harjoittelussa sekd omalla
toiminnallaan pitkajanteisyytta ja sdannollisyyttd, kokonaisvaltaisuutta ja urheilijan
ryhdikkyytté, keskittymisté ja tasméllisyyttd sek& yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.

2.2.4. Péd&valmentaja ja apuvalmentajat

Valmentajat sopivat keskenddn tyonjaosta ennen kauden alkua, niin etta jokainen
valmentaja saa tietyt tehtdvét jokaisessa tapahtumassa. Padvalmentajan tehtavéana on
ohjata apuvalmentajaa siten ettd apuvalmentaja on muutaman vuoden kuluttua valmis
toimimaan padvalmentajana. Pddvalmentaja paattaa asioista keskusteltuaan
apuvalmentajan kanssa ja apuvalmentaja tukee p&atoksia. Apuvalmentajan
ensisijainen tehtdva on henkilokohtainen palautteenanto pelaajille

2.2.5. Valmentaja ja vanhemmat

Valmentajat ja vanhemmat tukevat toisiaan. Vanhempien tehtdvana on tukea
valmentajaa hédnen em. tehtdvissdén ja valmentajan tehtdvand on tukea vanhempia
pelaajien kasvatuksessa.
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Valmentajien ja joukkueen taustaorganisaation tulee tehda lapi kauden tiivista
yhteisty6té. Yhteistyon tulee pohjautua keskusteluissa luotuun molemminpuoliseen
luottamukseen. Ennen kauden alkua tulee sopia joukkueen tavoitteista ja keskinéisesta
tyonjaosta.

Valmentajan tulee huomioida vanhempien nédkdkannat erityisesti kasvatuksellisissa ja
talouteen liittyvissa asioissa, kuten leiri- ja turnausosallistumisissa.

2.2.6. Korvaukset

Seura maksaa valmentajalle sopimuksen mukaan kulukorvausta harjoituksista
aiheutuneista matka- ja muista kuluista asiallisesti taytettyjen matka- ja muiden
laskujen perusteella. Seura maksaa valmentajan lisenssisté ns. valmentajaosuuden.
Tavoite on, ettd joukkueen ja valmentajan vélill ei ole rahaliikennettd, vaan seura
hoitaa raha-asiat valmentajan kanssa. Poikkeuksena tésté voi olla esim. turnausmatkat
ja paakaupunkiseudun ulkopuolelle suuntautuvien pelimatkojen kulut. Joukkueen
tehtdvana on huolehtia, ettei valmentajalle aiheudu toiminnasta kustannuksia.

2.2.7. Koulutus

Kehittyédkseen valmentajana ja kyetakseen antamaan pelaajille tdyden panoksen on
valmentajan kyettava uudistumaan. Tama tapahtuu valmentajan tietojen ja taitojen
jatkuvalla kehittamisella ja tyoskentelemalla erilaisten joukkueiden ja pelaajien
kanssa. Periaatteena on, etta valmentaja toimii samassa joukkueessa 3-4 vuotta.
Valmentajan on koko ajan oltava ndyré oppimaan uutta.

Seuran valmentajakoulutusjarjestelmé pohjautuu Koripalloliiton valmentaja- ja
ohjaajakoulutusjarjestelmaan. Valmentajia ohjataan liiton koulutuksiin seka erilaisiin
seminaareihin ja klinikoihin. Lisaksi seura jérjestad omaa valmentajakoulutusta.
Kauden aikana valmentajat tapaavat pienemmissa ryhmissa ja vaihtavat ajatuksia
omasta toiminnastaan. Seuran sisaisesta koulutuksesta vastaa valmentajakerho.

Seura pyrkii tarjoamaan valmentajalle ns. guest coachin, joka vierailee joukkueen
harjoituksissa kerran kuukaudessa ja ohjaa valmentajaa. Toimihenkil6t kayvat
vahintdan kerran kaudessa jokaisen valmentajan kanssa kehityskeskustelut.

2.2.8. Uusien valmentajien hankinta

Yhté tarkead kuin ettd vanhoista valmentajista huolehditaan, on ettd vuosittain saadaan
uusia valmentajia mukaan seuran toimintaan. Uusia valmentajia kartoitetaan viidesta
eri ryhmaésta:

seuran kasveista

A- ja B-junioreista

juniorien vanhemmista

aikaisemmin seurassa valmentaneista
toisessa seurassa valmentaneista
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Seuran yhteinen tavoite ja tehtdva on kasvattaa itselleen uusia valmentajia. Erityisesti
A- ja B-juniorien valmentajat ovat merkittavassa asemassa. Valmentajien on oltava
avoimia yhteisty0lle, silla perustuuhan koko seuran valmennustoiminta
tiimitydskentelyn periaatteiden pohjalle. Uusien valmentajien on helppo aloittaa
pienelld panoksella valmentajatiimissd. Toimiminen yhdessé kokeneiden valmentajien
kanssa antaa hyva pohjan kehittya valmentajauran alkutaipaleella. Junioritoiminnan
on oltava niin laadukasta, ettd seuran kasvatteja j&& toimintaan mukaan oman
junioriuransa jalkeenkin. Aikuisten harrastejoukkueita on myds tuettava, silla niissa
pelaa paljon potentiaalisia uusia valmentajia. Kaikille A-junioreille tarjotaan
mahdollisuutta jo oman junioriuransa aikana suorittaa Koripalloliiton ohjaajan
peruskurssi.

Kun pelaajien vanhempia saadaan aktiivisesti mukaan tukemaan joukkueiden
toimintaa ja luomaan taustaolosuhteita, on oletettavaa, etta sielta 6ytyy myds uusia
innokkaita valmentajia. C-, mini- ja mikroidssa sek& koriskouluissa on hyvin
tavallista, ettd valmentajina on myds pelaajien vanhempia. Mukana on voi olla
pienelldkin panoksella tai satunnaisena tuuraajana. Seura tarjoaa kaikille halukkaille
mahdollisuutta osallistua Koripalloliiton valmentaja- ja ohjaajakoulutuksiin. Myds
seuran jarjestaméat valmentajakoulutukset ovat avoimia vanhemmille.

On hyvin todennékoistd, ettd valmentamisen lopettava henkilo jatkaa jossain vaiheessa
valmennusty6taén. Siksi on tarkead, etta entiset valmentajat pidetéan jollain tapaa
seuran toiminnassa mukana, kuten esim. kutsumalla heité seuran tilaisuuksiin ja
pitdmalla heidat tiedotuslistoilla. Kun aika on kypsa, on valmentajan nain helpompi
palata takaisin omaan kotiseuraansa.

Muista seuroista tulevat valmentajat ovat tervetulleita seuraamme. Emme kuitenkaan
harrasta véarvaystoimintaa, koska suomalaisen koripallon valmentajaresurssit ovat
rajalliset. Haluamme sen sijaan itse tuottaa valmentajia omasta takaa, silla uskomme
sen pitkéssa juoksussa olevan kestavampi ratkaisu. On tarkeéd, etté toisesta seurasta
seuraamme siirtyva valmentaja saadaan ajettua tiiviisti sisddn seuran toimintaan, jotta
hén kokee seuramme uudeksi kotiseurakseen ja valmentaa meilla mahdollisimman
pitk&an.

2.2.9. Valmentajakerho

Kaikki seuran valmentajat kuuluvat automaattisesti EBT:n valmentajakerhoon.
VaKe:n johtoryhmén muodostavat hallituksen valitsema puheenjohtaja, 3-6
valmentajaa ja yksi toimihenkild. Lisaksi kerhon johtoryhmaéan kuuluu myods
vanhempien edustaja.

VaKe:n johtoryhmaé ohjaa ja koordinoi joukkueiden ja harjoitusryhmien toimintaa. Se
suunnittelee valmennuksen linjauksia ja painopisteitd sekd organisoi seuran sisdista
valmentajakoulutusta. Lisaksi johtoryhma jérjestaa valmentajakerhon tapahtumia seka
erilaisia koulutus- ja virkistaytymistilaisuuksia.
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3. TAUSTAORGANISAATIO JA JOUKKUEET
Liite 3: Vanhemman polku

3.1. Taustahenkilond toimiminen

3.1.1. Taustahenkil6t ja valmentaja

Taustahenkilon ja valmentajien yhteisty0 on molempien tyon ja joukkueen
paamaarien saavuttamisen kannalta ensiarvoisen tarkedd. Heti yhteistyon alussa tulee
keskustella joukkueen tavoitteet ja tyonjako selvaksi, samalla varmistaen
taustahenkilon ja valmentajien keskindisen luottamuksen.

Monet lajiliitot ja -seurat noudattavat tydskentelyssaén lapsilahtdista ajattelua:
harrastetaan lapsen ehdoilla ja toiminnalla on myds muita tavoitteita kuin urheilullinen
menestys. Tullessaan joukkueeseen lapsi kenties ensimmaista kertaa elamassaan
sitoutuu muuhun kuin perhe- tai kouluyhteisoon. Y hteisilla pelisd&dnndilla voidaan
edesauttaa lapsen kehitysté yhteisty6hon ja vastuullisuuteen. Arvoihin, jotka ovat
monin verroin kantavampia kuin yksioikoinen voitontavoittelu.

Valmentajat ovat toki ne henkil6t, jotka viettavat eniten aikaa joukkueen kanssa,
mutta se ei suinkaan tarkoita etteik6 taustahenkildiden panoksella olisi suuri merkitys
puitteiden ja joukkuehengen luojana. Kun valmentajat, taustahenkil6t ja muut
vanhemmat puhaltavat yhteen hiileen on joukkueella hyvat edellytykset saavuttaa sille
asetettuja pddmaaria.

3.1.2. Taustahenkil6t ja joukkue

Yksi toiminnan kasvatuksellisista tavoitteista voi olla opettaa lapsille toisten
kunnioittamista ja kykya tydskennelld ryhmaéssa. Naiden asioiden toteutuminen
edesauttaa myds hyvan joukkuehengen syntymistd. Valmentajien ja taustahenkildiden
keskusteltua joukkueen tavoitteista ja toiminnan arvoista on heidan myds omalla
esimerkillaan edesautettava hyvan joukkuehengen syntymisté.

Kannustava sana sielld ja toinen t&alla, kaikkia joukkueen jasenia huomioimalla ja
omasta vastuualueestaan huolehtimalla voivat taustahenkilét tehda paljon hyvaa
joukkuehengen luomiseksi. Avoin suhtautuminen lasten vanhempiin ja heidén
toivomuksiinsa auttaa myds. Taustahenkildiden ei kuitenkaan tarvitse olla aina
myo0tdilevid ”jeesmiehid tai —naisia”, jotka ovat muiden heittopussina. Yhdessa
valmentajien, vanhempien ja pelaajien kanssa ennen kautta sovitut toiminnan
pelisadnnot antavat selvat raamit niin pelaajille kuin heidan vanhemmilleen ja sita
kautta toiminnalle.

3.1.3. Taustahenkil6t ja pelaajat

Taustahenkil6iden tehtdva ja rooli koko joukkueen suhteen:
e Kannustava ja avoin
e Tutustu ja tunne jokainen pelaaja — vuorovaikutus
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e Taustahenkil0 ja yksi tarked ihminen lis&é (vrt. is, aiti, veli,...)
3.1.4. Taustahenkil6t ja muut vanhemmat

Lasten vanhemmilla on suuri merkitys joukkuelajeissa. Mitd paremman
yhteisymmarryksen taustahenkilot kykenevéat luomaan vanhempien ja toiminnan
valille, sitd paremmat edellytykset heill& ja valmentajalla on toimia joukkueen
hyvéksi.

Lapsilahtdisyys ei ole kovin vanha késite urheilussa. Siksi vanhempien kanssa on
syyta keskustella joukkueen toiminnan arvoista, selvittadd heille joukkueen tavoitteet
alkavalle kaudelle ja miten ne on tarkoitus saavuttaa. Taustahenkildiden on oltava
valmiita kuuntelemaan vanhempien mielipiteitd, voihan olla etteivat he ja valmentajat
ole tulleet ajatelleeksi kaikkea. Toisaalta mitd selkedmmin taustahenkilot ja
valmentajat ovat perustelleet arvot ja paddmaarat itselleen, sita helpompi myds
vanhempien on luottaa ja sitoutua niihin.

Joukkueen saannot koskevat myds vanhempia. Osalla lasten vanhemmista voi olla
oma joukkueurheilutausta, toisille vanhemmille koko joukkueurheilun maailma voi
olla uusi ja outo. Taustahenkildiden tulee joko yhdessa tai erikseen valmentajan
kanssa selvittdd vanhemmille mitd heilta odotetaan joukkueen harjoituksissa,
otteluissa, pelimatkoilla, leireill ja tukitoiminnoissa. Reilun pelin hengessé
kayttaytyva vanhempien kannustusjoukko edesauttaa osaltaan hyvan joukkuehengen
syntymista ja yllapitamista!

Y hteisymmarryksen rakennuspohjana ovat vanhempainkokoukset, eli
taustahenkildiden ja valmentajien yhteiset tapaamiset vanhempien kanssa. Tapaamisia
on hyvé jarjestad sdannollisesti vahintdén kaksi kertaa kaudessa. Niihin kannattaa
myo6s kutsua seuran toimihenkilditd mukaan.

3.1.5. Taustahenkiltiden ja vanhempien valilla lapikaytéavia asioita

e Tiedottaa mitd on valmentajan kanssa sovittu, informointi, mutta myds kuuntelu,
keskustelu — kaikki eivat ole yhta vihkiytyneita asialla, joten viesti ja tiedota

e Huomioida, etté toisilla vanhemmilla on oma (joukkue)urheilutausta. Toiset ovat
ihan uudessa, oudossa maailmassa, jossa lapsilahtoisyys on aika uusi késite.

e Kertoa mitd vanhemmilta odotetaan. Reilun pelin kannustava taustaryhma (laji- ja
sédantotuntemus, tai mielipiteet omana tietonaan)

e Sopia heti toiminnan alussa kaikkien vanhempien osallistumisesta joukkueen
yhteisiin asioihin

e Luoda valmentajien, pelaajien ja vanhempien kesken pelisadnnot. S&&nnot voivat
liittyd my6s muuhun kuin urheiluun, esim. koulunkayntiin.

e Yllapita4 ja kehittdd joukkueen ja seuran imagoa

3.2. Taustahenkildiden tehtavat
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Joukkueiden taustaorganisaatiot uudistettiin kevéaalla 2006 pidettyjen
kehitystilaisuuksien pohjalta. Taustahenkil6t esittivat, ettd joukkueen toimintaan
liittyvia tehtdvid on jaettava useammalle henkil6lle. Toivottiin selk&& ohjeistusta
vastuista ja tehtavistd, jotta uuden ihmisen olisi helppoa aloittaa uudessa tehtavéssaan
ja jotta etukéteen tietdisi mitd tehtéva pitaa sisallaan. Kun on paljon ihmisia
tyoskenteleméssa joukkueen taustalla, on tarkead, ettd vastuut on selkeésti rajattu ja
tiedotettu.

Hyvin toimivalla joukkueelle voi esimerkiksi olla seuraavanlainen taustaorganisaatio.

. Joukkueenjohtaja

. Yhdyshenkil®

. Taloudenhoitaja

. Huoltaja

. Buffetvastaava

. Varainkeruuvastaava
. Varustevastaava

. Turnausvastaava

. Kotisivuvastaava

10. Tiedottaja

11. Toimitsijat ja buffetinpitéjat

O©CoOoO~NO O WDN P

Tehtévien jakaminen on suositeltavaa, mutta on toki mahdollista, etta sama henkil6
hoitaa useampaa tehtévaa. Jarkevaa on, etta tehtavia kierratetadn noin 2 vuoden vélein.

3.2.1. Joukkueenjohtaja

e Johtaa joukkueen toimintaa pois lukien valmennus- ja kilpailutoiminta

e Tukee kaikissa tilanteissa valmentajia heidan tydsséan varsinkin yhteydenpidossa
pelaajien vanhempiin. Tdma asia korostuu nuorten valmentajien kohdalla.
Valmentajan ja joukkueenjohtajan yhteistyon tulee perustua keskusteluilla luotuun
keskindiseen luottamukseen.

e Laatii toimintasuunnitelman yhdessa valmentajan kanssa.

e Huolehtii joukkueen tiedottamisesta seka joukkueen siséll& ettd seuraan pain.
Tiedottamisessa kannattaa hyodyntéé séhkdpostia seka seuran internet-sivujen
joukkuekohtaisia osia.

o Jérjestad joukkueen vanhempainkokoukset ja toimii kokouksen puheenjohtajana
seké laatii kokouksesta muistion.

e Sitouttaa ja innostaa vanhemmat joukkueen toimintaan, jakaa toimitsija- ja
buffetvuorot ja muun talkootyon tasaisesti kaikkien vanhempien kesken.

e Toimittaa seuran toimistoon kauden alussa luettelon joukkueen pelaajista
yhteystietoineen seka yllapitaa listaa kauden aikana.

o Koordinoi joukkueen kuljetukset vieraspeleihin, esim. sopii yhteisen l&dhtéajan ja -
paikan.

e Organisoi yhdessd muiden taustahenkildiden kanssa joukkueen pikkujoulut,
kauden péaéattajaiset ja muut tempaukset.
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Osallistuu kauden aikana pidettaviin joukkueenjohtajatapaamisiin tai hankkii
niihin sijaisen.

Muista, ettd joukkueen lahell& olevista ihmisista saattaa 16ytya ennalta
arvaamattomia voimavaroja. Kartoita vanhempien halukkuus toimia joukkueen
hyvéksi, delegoi! Mit& useampi ihminen kokee oman panoksensa joukkueen eteen
merkittavaksi, sitd paremmin hommat luistavat.

3.2.2. Yhdyshenkil®

lImoittaa joukkueen sarjaan. Kauden alussa seura lahettaa ilmoittautumisohjeet.
Varmista valmentajalta ja joukkueenjohtajalta, mihin divisioonaan joukkue
osallistuu.

Sopii sarjapelien ajankohdista ja paikoista vastustajien kanssa.
Sarjailmoittautumisen paatyttyd Koripalloliitto lahettdd muiden joukkueiden
yhteystiedot ja peliohjelman.

Hankkii ja varmistaa kaksi erotuomaria kotipeleihin. Seura l&hettd4 kauden alussa
yhdyshenkildille erotuomarien yhteystietolistan. Varmista erotuomarin tulo esim.
tekstiviestilla pdivaa ennen ottelua.

Hoitaa tulostiedotuksen sarjavalvojalle, eli lahettaa tekstiviestin Koripalloliiton
tulospalveluohjelmaan ja poytékirjan sarjavalvojalle.

Osallistuu eteldisen alueen sarjojen avaustilaisuuteen tai hankkii itselleen sijaisen.

3.2.3. Taloudenhoitaja

3.2.4. Huoltaja

Avaa joukkueelle seuran nimissé olevan pankkitilin, jollei sellaista vield ole ja
hankki itselleen tilin kayttdoikeuden seké yhdelle muulle joukkueen
taustahenkildlle, yleensad joukkueenjohtajalle. Avaamiseen tarvitaan hallituksen
paatoksen poytékirjaote ja seuran LY-tunnus.

Tekee joukkueenjohtajan ja valmentajien kanssa arvion toimintakauden tuloista ja
menoista toimintasuunnitelman yhteyteen.

Tiedottaa pelaajia toimintamaksun suuruudesta, ohjeistaa maksamaan joukkueen
omalle tilille ja tilittda kaikki maksut yhdella kertaa seuran péaatilille.

Maaraa turnauksia varten pelaajilta perittdvan maksun suuruuden, ohjeistaa sen
maksamisen ja valvoo maksujen maksamista. Maksaa turnauksen ilmoittautumis-
ja muut osallistumismaksut jarjestajan pankkitilille.

Maksaa kuitteja vastaan joukkueenjohtajan, valmentajan, taloudenhoitajan itsensa
tai jonkun muun ké&teisella maksamat joukkueen kulut maksajan pankkitilille.
Tekee vanhemmille tilityksen tuloista ja menoista kauden aikana. Tilityksestd on
hyva kayda ilmi mihin rahaa on mennyt ja mista on tullut kauden aikana rahaa,
jotta valtytadn kaikilta mahdollisilta epéaselvyyksilt4 raha-asioissa.

Laatii kolme kertaa vuodessa joukkueen kirjanpidon ja toimittaa sen seuran
toimistoon ja kirjanpitgjalle.

Kauden alussa on uusille taloudenhoitajille koulutustilaisuus kirjanpidon
laatimisesta.
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Toimii otteluissa vaihtopenkin l&heisyydessa valmentajan apuna mahdollisissa
huolto- ja ensiaputehtévissa

Hankkii joukkueelle ensiapulaukun ja huolehtii sen sisallésta (kylmapussit,
ideaalisiteet, urheiluteipit, laastarit, steriilit harsolaput, sarkylédakkeet).
Laakelaukku voi kulkea pelaajien/valmentajan mukana harjoituksiin/peleihin.
Toimii joukkueen mukana leireilld ja turnauksissa tai huolehtii, ettd joku toinen
vanhempi on joukkueen mukana.

3.2.5. Buffetvastaava

Keraa kauden alussa joukkueen buffetlaukkuun kuivatavarat: kahvi, tee, sokeri,
kahvin- ja vedenkeitin, mukit, lautaset, liinat, karkit ja juomat seka rahalipas.
Leivonnaiset ym. tulevat aina buffetvuorossa olevalta. Buffetmyynnin tavoitteena
on kattaa kotiottelujen erotuomaripalkkiot.

Buffetlaukkua kannattaa kierrattaa niin, ettd seuraavassa pelissa buffetvuorossa
oleva ottaa aina laukun edelliselta.

3.2.6. Varainkeruuvastaava

Koordinoi joukkueen ulkopuolista varainkeruuta, kuten kausijulkaisun
ilmoitusmyyntid, hallivalvontaa ja muita talkootdita

Aktivoi joukkueen vanhempia kausijulkaisun ilmoitusmyynnissa ja hyodyntaa
omia kontaktejaan ilmoitusmyynnissa.

Sopii seuran kanssa joukkueen hallivalvontavuorot ja jakaa valvontavuorot
vanhempien kesken.

Kartoittaa muita rahankeruumahdollisuuksia, esim. erilaisia postituksia ym.
keikkoja, erityisesti sellaisia, joihin pelaajatkin voivat osallistua.

3.2.7. Varustevastaava

Kokoaa ja hankkii kauden alussa kotipeleissa tarvittavat toimitsijavalineet:
poytakirjat (postitetaan joukkueen yhteyshenkil6ille kauden alussa), kynia
(mielelldan erivérisid), ajanottokello, tulostaulu, kiistapallonuoli, joukkuevirheité
varten kaksi punaista merkkié ja henkilokohtaisten virheiden merkit 1-5,
pelaajaluettelo (nimi, peli- ja lisenssinumero).

Sopii seuran kanssa joukkueen peliasuista ja mahdollisista vaihdoista.

Tiedottaa seuratuotteiden hankintamahdollisuuksista ja jarjestad mahdolliset
yhteistilaukset.

Kauden alussa jarjestetadn seuratuotteiden tilauksesta infotilaisuus

3.2.8. Turnausvastaava

Hoitaa joukkueen ilmoittautumiset turnauksiin ja vastaa turnauksiin liittyvista
kéaytannon jarjestelyisté, kuten matkoista, kuljetuksista ja maksuista.

Toimii joukkueen EHBT-yhdyshenkilona ja salivalvojana sek& huolehtii
turnauksen markkinoimisesta.
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e Kauden alussa on turnausvastaavien kokous, jossa kdydaan yhdessa lapi eri
turnausvaihtoehtoja. Tavoitteena on, etté jo kauden alussa paatetdéan mihin
turnauksiin osallistutaan, jotta ehditdan ilmoittautua ajoissa ja jarjestaé
varainkeruuta.

3.2.9. Kotisivuvastaava

e Taydentdd seuran kotisivujen joukkuekohtaista osiota: pelaajat, valmentajat,
yhteystiedot, pelit jne.
e Kauden alussa on kotisivuvastaavien koulutus

3.2.10. Tiedottaja

o Tiedottaa joukkueen viikko-ohjelman pelaajille ja vélittda toimihenkil6ilta tulevan
informaation joukkueelle.

e Erityisesti A-, B- ja C-ikaluokissa tiedottaja voi olla tarpeellinen, kun myds
pelaajat ovat tiedotuksen piirissa.

e Tiedottaja voi samalla toimia joukkueen Kkotisivuvastaavana.

3.2.11. Toimitsijat ja buffetinpitajat

e Vanhemmat toimivat omalla vuorollaan kotiotteluiden toimitsijoina tai
buffetinpitdjiné. Joukkueenjohtaja jakaa toimitsija- ja buffetvuorot
vanhempainkokouksen kauden alussa paattamalla tavalla.

e Joukkueenjohtaja voi kauden alussa kartoittaa, ketkd vanhemmista haluavat toimia
toimitsijoina ja ketk& buffetinpitdjiné ja jakaa vuorot sen mukaan.

e Joukkueenjohtaja voi jakaa perheille seka toimitsija- etta buffetvuoroja. Jos
vanhempi on estynyt, hén huolehtii itselleen tuuraajan tai vaihtaa vuoroa jonkun
toisen vanhemman kanssa.

e Vaikka mikro- ja mini-ikéisina tarvitaan vain kaksi toimitsijaa (poytakirja,
ajanotto) on jarkevaa, ettd joukkueet jo alusta alkaen muodostavat isot
toimitsijareservit, silla A- ja B-ikdisind tarvitaan valtakunnallisissa sarjoissa
huomattavasti enemman toimitsijoita (pOytékirja, ajanotto, tulostaulu, 24 sek
hyokkaysaika, tilastonpitajia 2 kpl, kuulutus jne.).

e Toimitsija- ja tilastointikoulutusta jéarjestetdaan syys- ja kevatkauden alussa.

e POytékirjan tayton ja ajanoton oppii nopeasti, vaikka ei olisi koripallopelia
aikaisemmin nahnytkaan. Uudelle toimitsijalle kannattaa alussa jérjestaé otteluihin
kokeneempi toimitsija avuksi, jotta rutiini 10ytyy nopeasti. C-idssa on hyvé laittaa
koko joukkue toimitsijakoulutukseen, jotta lepovuorossa tai loukkaantuneena
olevia pelaajia voi kayttaa joukkueen toimitsijatehtévissé kotipeleissa ja EHBT-
turnauksessa.

e A- jaB-juniorien valtakunnallisissa sarjoissa pidetéén lisdksi tilastoa ja 24 sek. Jo
C-idssé kannattaa valmistautua tahan kdymalla seuran jarjestamat koulutukset.

3.3. Kaytannon asiat
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3.3.1. Vanhempainkokoukset

Joukkueen taustaorganisaation toiminta pohjautuu sdannollisesti pidettaviin
vanhempainkokouksiin, silla niiden kautta saadaan vanhemmat mukaan toimintaan.
Vanhempainkokouksia jérjestetddn vahintaan kaksi kertaa kaudessa. On térkea, ettd
jokainen pelaaja on huoltajansa toimesta edustettuna kokouksessa. Kokoukset voidaan
jarjestaa seuran toimistolla tai harjoitusten yhteydessa, kuitenkin niin, ettd valmentaja
pystyy osallistumaan kokoukseen. Joukkueenjohtaja toimii kokouksen
puheenjohtajana ja laatii kokouksesta muistion. Toimihenkil6t osallistuvat kerran
kaudessa jokaisen joukkueen vanhempainkokoukseen.

Syyskauden vanhempainkokous

e Jdrjestaytymiskokous, joka pidetdan elokuussa heti kesadlomien paatyttya.

e Valmentaja ja joukkueenjohtaja esittelevat joukkueen toimintasuunnitelman ja
taloudenhoitaja talousarvion.

e Sovitaan vanhempien pelisdannot ja kaikkien osallistumisesta joukkueen
toimintaan.

e Valitaan joukkueen taustahenkiltt ja kdydaan lapi tehtévat ja vastuut.

e Sovitaan tiedotuksesta, hankinnoista, varainkeruusta, maksuaikatauluista,
kyyditysringeista kuljetusten helpottamiseksi ja muista kdytdnnon asioista.

e Kartoitetaan vanhemmat, jotka pystyvat tarvittaessa satunnaisesti tuuraamaan
valmentajia harjoituksissa.

e Paatetddn turnausosallistumisista ja muista joukkueen tapahtumista.

Keviatkauden vanhempainkokous
e Jérjestetddn tammikuussa
e Valmentaja ja joukkueenjohtaja kayvat lapi syyskauden ohjelman ja esittelevét
kevéan ohjelman.
e Arvioidaan syksyn toimintaa ja kartoitetaan kehityskohteet

Lis&ksi voidaan tarvittaessa jarjestad ylimaaréisia vanhempainkokouksia esiin tulleista
asioista. Esimerkiksi kauden paattajéisten yhteydessa on hyva kayda lapi kuluneen
kauden ohjelma sekd esitell& kesan ja seuraavan kauden ohjelmaa.

3.3.2. Joukkueen omat leirit, turnaukset ja muut tapahtumat

EBT toiminta-ajatuksena on tarjota pelaajilleen enemman kuin pelkk&é harjoittelua ja
pelaamista vuodesta toiseen samoja joukkueita vastaan. On tarkeaa, etta pelaajille
tarjotaan rikastuttavia elamyksié ja kokemuksia erilaisten tapahtumien muodossa.
Monesti joukkueen taustahenkil6illd on iso rooli tdman tavoitteen saavuttamisessa.

Joukkueiden suositellaan leireilevan 1-2 kertaa kaudessa. EBT Summer Camp
jarjestetaan joka vuosi heiné-elokuun vaihteessa. Lisaksi tehddan kauden aikana
urheiluopistoihin lyhyempia leireja joko joukkueittain tai 2-4 joukkuetta yhdessa.
Omat kaupunkileirit Espoossa ylimaaraisten viikonloppuvuorojen kanssa ovat myaos
hyvia edullisia vaihtoehtoja. EBT jarjestaa talvi- ja kesaurheilukoulut koululaisten
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loma-aikoina sellaisissa ajankohdissa, joissa on oletettavaa, ettd moni vanhempi on
toissa.

Joukkueiden suositellaan osallistuvan kauden aikana 1-2 turnaukseen oman elokuun
lopulla jarjestettavan EHBT-turnauksen liséksi. On hyva jo kauden alussa sopia
turnausosallistumisista, jotta ehditaan ilmoittautua ajoissa, selvittdd matka- ja
osallistumisalennukset ja jarjestad varainkeruuta. Kauden lopussa huhti-toukokuussa
on hyva jarjestda yhteinen kauden paatéshuipentuma, esim. A-C-junioreille
ulkomaanturnaus ja mineille ja mikroille kotimaanturnaus. Myos harjoitus- ja
ystavyysotteluita voi sopia vastustajien kanssa l&pi kauden esim. sarjatauoille tai
ennen sarjojen alkua.

Majoittumista vaativissa turnauksissa ja leireissé joukkueen mukana tulee ainakin
nuoremmissa ikéluokissa olla valmentajien lisaksi vahintaan yksi vanhempi, joka
vastaa joukkueesta. Suosituksena on, ettd joukkue vastaa valmentajan
turnauskustannusten lisdksi myos ko. huoltajan kustannuksista. Turnaukset ja leirit
ovat oiva paikka lasten kasvatuksen ohjaamiseen. Huomioitavia seikkoja ovat lasten
ruokailutottumusten ohjaaminen seké levon, harjoittelun ja ravinnon suhteuttaminen
toisiinsa. Turnauksissa pyritaan ensisijaisesti majoittumaan koulumajoituksessa omilla
makuualustoilla.

Jokaista joukkuetta kannustetaan myds jarjestdmaan omia tapahtumia joukkuehengen
nostattamiseksi. Hyvéksi todettuja vaihtoehtoja ovat pelaajat vs. vanhemmat
pelitapahtumat, elokuvissakaynti, naisten, miesten tai juniorien SM-pelien
seuraamiset, uimiset, yhteiset ruokailut, mikroautoajelut ja pikkujoulut. Liséksi on
hyva jarjestaa joukkueelle oma kauden paatostilaisuus seuran yhteisten kauden
paattajaisten liséksi.

3.3.3. Sarjoihin ilmoittautuminen

Joukkueen yhdyshenkilon tehtavéna on ilmoittaa joukkue sarjaan. T&méa tapahtuu
Koripalloliiton eteldisen alueen kotisivujen sarjailmoittautumisen kautta elokuussa.
Seura maksaa joukkueen sarjamaksut.

3.3.4. Harjoitus- ja pelivuorot

Seura anoo harjoitusvuorot Espoon kaupungilta ja jakaa ne joukkueille. Kotipelit
pelataan pééasiassa omilla viikonloppuvuoroilla. Jos joukkueella on kdytdssaan 1,5 h
salivuoro on peli aloitettava viimeistdan 10 min saliin paasyn jalkeen. Joukkueiden on
siis varauduttava suorittamaan osa lammittelysté salin ulkopuolella. SM- ja
valtakunnallisten sarjojen kotipelit pelataan ensisijaisesti Espoonlahden hallilla tai
Leppdavaaran tai Tapiolan urheiluhalleilla. Joukkueen yhdyshenkilé anoo pelivuorot
suoraan Espoon kaupungilta. Seura maksaa kaikki peli- ja harjoitusvuorot.

3.3.5. Harjoitusvuorojen peruuttaminen

Mikali joukkue ei esim. vieraspelin takia kayté jotain sille mydnnettya salivuoroa, on
yhdyshenkilén tehtdvané peruuttaa vuoro. Peruutus on tehtava viimeistaan viikkoa
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ennen peruutettavaa kayttovuoroa valmennuspééllikdlle. Paras tapa on heti
vieraspelien varmistuttua peruuttaa kaikki mahdolliset paallekkaisvuorot. N&in
salivuoro saadaan ajoissa tarjottua muille joukkueille.

Suosituksena on, etta joko valmentajalla tai jojolla on ilta- ja viikonloppuvalvojan
puhelinnumero mahdollisia hdtatapauksia varten, esim. valvoja myohéssa, ovet
lukossa tms. Iltavalvojien yhteystiedot saa helpoiten kysymaélla suoraan ko. valvojalta.

3.3.6. Peli- ja lammittelyasut

Peliasut sisdltyvat toimintamaksuihin ja seura omistaa kaikki peliasut. Peliasut
koostuvat kahdesta pelipaidasta ja kaksista pelihousuista, jotka ovat EBT:ssa
paavariltadn valkoiset ja mustat. VValkoisia peliasuja kaytetddn kotiotteluissa. Kaikki
peliasuhankinnat keskitetddn yhtendisyyden vuoksi yhteen paikkaan, jolloin laatu ja
muu seuranta helpottuu. Asuja kierratetadn joukkueelta toiselle sillé tavalla, ettd
pieneksi jadneet asut korvataan vanhemmalta ikéluokalta tulevilla asuilla. Kaikki
ylimaaraiset peliasut séilytetddn EBT:n toimistolla, josta koordinoidaan peliasujen
kierréatysta. Pelaaja on velvollinen korvaamaan hajonneet tai kadonneet peliasut.
Joukkueenjohtajan tehtdvana on keratd peliasut seurasta lahtevilta pelaajilta. Kauden
lopulla kaikki peliasut kerataan toimistolle inventaariota varten. Asut jaetaan
kesatauon jélkeen.

Lammittelyasut tulevat joukkueet omistukseen, mutta pieneksi jaéneitd asuja
suositellaan myytavan edullisesti nuoremmille ikaluokille. Seuran toimihenkil6t
vastaavat lammittelyasujen tilauksista.

3.3.7. Seuratuotteet

Seuralla on yhteisty6sopimus Stadiumin kanssa ja kaikki joukkueet ovat oikeutettuja
Stadiumin Teamsales alennukseen. Lisdksi joukkueet saavat kaikista ostoksisya
bonusta, joka jaetaan lyhentyméattdmana joukkueille lahjakortin muodossa. EBT:11& on
Stadiumissa oma seuratuotekollektio, joka on nahtavissa seuran kotisivuilla.

3.3.8. Seurasiirto

Suomalaisesta seurasta siirtyvan pelaajan on edustusvapauden saamiseksi pyydettava
sité kirjallisesti lahtGseuralta. Pyynto on tehtdva liiton seurasiirtolomakkeella, joka on
tulostettavissa Koripalloliiton Internet-sivuilta. Pelaaja hankkii itse lomakkeen ja
tayttad ensiksi omat tietonsa (henkil6tiedot ja allekirjoitus). Sen jélkeen pelaaja
hankkii lahtoseuran allekirjoituksen. Yleensa siirron allekirjoittaa seuran
puheenjohtaja. Jos lomaketta ei saa heti allekirjoitettuna takaisin, voi sen jattamisesta
pyytaa kuittauksen lomakkeen alareunaan ja leikata alareunan itselleen todisteeksi.
Taytetty seurasiirtolomake toimitetaan seuran toimistoon, josta se toimitetaan
maksettuna eteenpdin. Seura maksaa seuraan tulevien pelaajien siirtomaksut. Pelaaja
on edustuskelpoinen 14 péaivén kuluttua sitd kun seurasiirtolomake ja maksukuitti ovat
saapuneet liittoon/alueelle.

3.3.9. Toimisto
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EBT:n toimisto sijaitsee Soukan ostoskeskusta vastapaata tien toisella puolella
osoitteessa Soukankaari 1A, 02360 Espoo. Toimistolle tultaessa on autot jatettava
joko toimiston edessé olevan parkkipaikan laidalle tai ostoskeskuksen parkkipaikoille.

Seuran nettisivuilta I6ytyvét toimiston voimassa olevat aukioloajat. Toimisto on
kaikkien joukkueiden ké&ytosséa esim. pelaaja- ja vanhempainkokouksiin tai
videonkatseluun. Toimisto on aina varattava etukateen toimissa olevaan varauskirjaan.
Seuran toimihenkil6t tydskentelevat toimistossa.

Seuran valmentajien ja joukkueenjohtajien on hyva hankkia toimiston avain. Sen saa
seuran taloudenhoitajalta 20 euron panttia vastaan. Suosituksena on, ettd joukkueet
maksavat avainpantin.

3.4. Ottelutapahtumat

Ottelu tulee sopia otteluohjelmassa ilmoitetulle viikolle. Kotipelit pelataan omilla
harjoitusvuoroilla, ensisijaisesti viikonloppuisin. Vierasjoukkueella ei ole oikeutta
kieltdytyé jarjestavan seuran ilmoittamasta sdéntdjen mukaisesta otteluajankohdasta ja
-paikasta. Jarjestdvaa seuraa kehotetaan kuitenkin joustavuuteen mahdollisuuksien
mukaan. Erimielisyyksissa sarjavastaava maaraa ottelupaivamaaran.

Sarjaohjelman mukaisen peliviikon voi muuttaa pelaavien joukkueiden yhteisell4
sopimuksella aikaisemmaksi. Jos pelipdiva muutetaan myohaisemmaksi molempien
joukkueiden suostumuksella, on siitd ilmoitettava sarjavastaavalle ennen maarattya
pelipdivad. Muussa tapauksessa jarjestdava joukkue tuomitaan havinneeksi 0-20.

3.4.1. Ottelusta ilmoittaminen vastustajalle

Jarjestavén seuran on ilmoitettava viimeistaan viisi vuorokautta ennen ottelua tarkka
otteluaika ja -paikka vastustajalle ja erotuomareille. Iimoitusta ei voi tehdd kolmannen
henkilon valityksella vaan sen on aina oltava henkilokohtainen (puhelu tai
séhkoposti).

3.4.2. Ottelun kellonaika

Ottelut voidaan aloittaa arkisin klo 17.30-20.30 seka viikonloppuisin klo 9.30-20.30.
Ajat ovat suosituksia.

3.4.3. Talous

Jarjestava seura vastaa ottelupaikan ja erotuomareiden kuluista. Vieraileva joukkue
vastaa omista matkakuluistaan. Poikkeuksena on A- ja B-ikéisten SM-karsinnat sek&
osa turnausmuotoisista otteluista, joissa noudatetaan yhteistalouden periaatetta
(esitelty tarkemmin Koripalloliiton ohjeistuksissa)
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3.4.4. Ottelupdytakirjan tayttaminen

Ottelupdytakirja pitad tayttad huolellisesti ja siihen tulee merkité seuraavat asiat:
pelaajien ja valmentajien lisenssinumerot, joukkueiden nimet, ottelun sarja, peliaika ja
-paikka seka lopputulos ja voittanut joukkue. Ottelupoytéakirjan valmistelu on syyta
aloittaa hyvissa ajoin ennen ottelun alkua. Yksi poytékirjan kopio on annettava
vierasjoukkueelle ja yksi sailytettdva kauden loppuun asti. Alkuperdinen
ottelupdytékirja (paallimmainen kappale) postitetaan sarjavalvojalle.

3.4.5. Tulostiedotus

Kaikkien sarjojen poytakirjat postitetaan ottelua seuraavana arkipéivana
sarjavastaavalle. Lisdksi ottelun lopputulos lahetetdén tekstiviestind Koripalloliiton
tulospalveluohjelmaan.

3.4.6. Toimitsijat

Jarjestajan velvollisuus on hankkia toimitsijat (ajanottaja ja Kirjanpitdja)
kotiotteluihinsa. Toimitsijoiden on oltava puolueettomia ja oikeudenmukaisia. He
eivét saa puuttua peliin kannustamalla tai ohjaamalla kumpaakaan joukkuetta.

3.4.7. Erotuomarit

Jarjestava seura hankkii kaksi Koripalloliiton hyvaksyméaa erotuomaria, joilla on
voimassa oleva erotuomarilisenssi. Erotuomarit voivat myds olla jérjestavén seuran
jasenid, mutta heidan tulee olla jaavittdmia pelaaviin joukkueisiin kuuluviin jaseniin
(pelaajat ja valmentajat) ndhden. Eli saman perheen jésenet eivét voi tuomita toistensa
otteluita.

Mikali ottelussa on vain yksi erotuomari, jarjestava joukkue raportoi syyn toisen
tuomarin puuttumisesta sarjavalvojalle. Mikali erotuomari j&& saapumatta otteluun,
niin siita on syyta ilmoittaa Helsingin erotuomarikerhoon.
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4. TALOUS
4.1. Joukkueen talous

Jokaisella joukkueella on oma taloutensa osana seuran Kkirjanpitoa ja oma seuran
nimissé avattu tili. Joukkueen taloutta hoitaa joukkueen taloudenhoitaja. Seuralla on
yhteinen talous, jota hoitaa seuran taloudenhoitaja ja siitd vastaa seuran hallitus.
Seuran tilikausi on 1.5.-30.4.

4.1.1. Talousarvio ja taloudenhoito

Jotta voidaan varautua kaikkiin menoihin, on hyva tehda joukkueella talousarvio.
Talousarvioon kannattaa ottaa mukaan kauden aikana kéytavien turnausten
kustannukset, valmentajista aiheutuvat kulut, ensiapu- ja muut valinekustannukset,
kauden paéattajaiset, pikkujoulut yms. Kauden alussa on hyvé kerata pieni alkukassa.
Periaatteena on, ettd joukkueen tilin rahoja kéytetdaan tapahtumiin ja hankintoihin,
jotka koskevat kaikkia pelaajia, esim. turnausten joukkuemaksut.

Pelaajat maksavat itse lisenssinsa ja tapaturmavakuutuksensa. Otteluiden ja
turnausmatkojen kustannukset on paras hoitaa vastavuoroisuuden periaatteella, mutta
jos kuljettajia ei vapaaehtoisesti 16ydy riittavésti, on raha tassékin sopiva ratkaisu:
kuljettajille maksetaan yhteisesti sovittua kilometrikorvausta ja kustannus jaetaan
kaikkien pelaajien kesken.

4.1.2. Joukkueen kirjanpito

Taloudenhoitaja kéyttaa kirjanpitoa varten valmisteltua excel-lomaketta, joka
lahetetddn kauden alussa taloudenhoitajille. Han kirjaa kerran kuukaudessa kotiinsa
tulevasta tiliotteesta tapahtumat +/- -merkkisiné. Tulopuolella tulevat esim.
toimintamaksut ym. saatavat ja menopuolelle kulut ja maksut seuralle.

Excel-lomakkeen laskukaavan avulla voi tdsmayttaa pankkitilin saldon Kirjanpitoon
jokaisen tiliotteen kirjaamisen jalkeen. Tiliotteesta kannattaa ottaa itselleen kopio ja
tata varten on toimiston kopiokone kéytettavissa. Taloudenhoitaja kirjaa koko
kuukauden tapahtumat yhtend tapahtumana tai kaikki erikseen, niputtaa ko.
kuukauden tositteet tiliotteeseen ja laatii yhteenvedon kuukaudesta péalle. Tamé
kannattaa tehd& aina kuukausittain. Tositteet ja tiliotteet toimitetaan toimistolle ja
yhteenveto kirjanpitdjalle sdéhkdpostitse aikataulun mukaisesti.

Kéteiskassassa kdytetadn samaa excel-lomaketta. Kéteiskassasta maksetaan kotipelien
erotuomaripalkkiot ym. kulut. Buffet-tuotto lasketaan seuraavasti: koko kassa +
tuomaripalkkiot — pohjakassa = tuotto. Buffetinpitaja tai taloudenhoitaja hoitaa
erotuomarimaksut kotipeleissé.

Joukkueiden kirjanpitoaineisto pitdd palauttaa seuran toimistoon seuraavasti:
e Valin 1.8.-31.12. aineisto palautetaan 15.1 mennessa.
e Valin 1.1-30.4. aineisto palautetaan 15.5 mennessa
e Valin 1.5-31.7. aineisto palautetaan 15.8 mennessa
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Saman aikataulun mukaan yhteenveto toimitetaan sahkdisesti kirjanpitajalle.
4.2. Maksut
4.2.1. Toimintamaksut

Jokainen pelaaja on velvollinen maksamaan seuralle vuosittaisen toimintamaksun,
jonka suuruuden seuran hallitus paattdd. Nama maksetaan joukkueen omalle tilille,
josta taloudenhoitaja siirtdd maksut yhdella kertaa seuran paétilille.

Toimintamaksut siséltavat:
e Valmentajien korvaukset sekd heidan koulutuksensa
Pelaajakoulutuksen
Valmentajien lisenssit
Salimaksut Espoon kaupungille
Sarjamaksut Koripalloliittoon
Peliasut
Jésenmaksun
Joukkueiden ja seuran kirjanpidon
Toimisto laitteineen kokouksiin ja koulutuksiin
Valmentajien ja vapaaehtoistydntekijoiden vakuutuksen

Ulkopuolelle jaavat:
Pelaajalisenssi ja vakuutus
Turnaus- ja leirikulut, jotka joukkue perii joukkueen jasenilta
Lammittelyasut

Maksuaikataulu:
14.10.2007: 50 % toimintamaksusta
17.02.2008: 50 % toimintamaksusta

4.2.2. Jasenmaksut

EBT:ssa pelaavien pelaajien velvollisuutena on olla seuran jésen. Tdma toteutuu
maksamalla pelikausittain kerattavéan jasenmaksun, joka sisaltyy toimintamaksuun.
Myos valmentajan on oltava seuran jasen ja valmentajan jadsenmaksun maksaa
joukkue. Seuran jasenyytta suositellaan myos taustahenkildille.

Kaikkien EBT:n yli 15-vuotiaiden jasenten oikeutena on saada vaikuttaa
aanivaltaisena edustajana seuran vuosikokouksissa. Jasenmaksukausi on sama kuin
toimintakausi (1.5.-30.4.) Jdsenmaksu on muille kuin junioreille 20€. Jasenmaksun
maksaneet saavat jdsenalennuksen mm. Espoo Teamin naisten SM-kotiotteluista.
Muista jaseneduista tiedotetaan aina kauden alussa.

4.2.3. Pelaajalisenssi
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Pelaajat maksavat omat lisenssinsé. Helpoin tapa hankkia lisenssi on hoitaa asia
verkko-ostona Koripalloliiton sivuilta, www.koris.net. Tata tapaa suositellaan uusille
pelaajille. Kun lisenssi on maksettu, ilmestyy se suoraan seurakohtaiselle
lisenssilistalle,
http://www.koris.net/info/koripallolisenssi/seurakohtaiset_lisenssilistat/. Listalle
tarvittavat kayttajatunnus ja salasana ovat joukkueenjohtajien kéytossa ja sen voi
tarkistaa seuran toimihenkil6ita.

4.2.4. Vakuutukset

Jokainen pelaaja vastaa itse omasta vakuutuksestaan. Koripalloliiton lisenssin mukana
tarjoama Pohjolan lisenssivakuutus riittdd nuorimmille junioreille. Siind hoitokulut
ovat 3500€ ja omavastuu 50-80€. Se ei kata fysikaalista hoitoa eikd vamman hoidossa
kaytettavia tukia.

Vanhemmille junioreille suosittelemme tiedustelua omasta vakuutusyhtiéstd muista
vaihtoehdoista. Vakuutusta hankkiessanne muistakaa mainita, ettd kyseessé on
kilpaurheilu, silld vakuutusyhtiolla on oma hinnoittelunsa eri lajeille. Hoitokuluissa
suositusminimi on 10 000€, silla nykyisin yksityislaakareilla tehdyt pienemmaétkin
korjaukset ylittavat reilusti 3 500€:n rajan. Lisaksi kannattaa huomioida, etta
vanhempien juniorien (C:std yldspéin) vakuutuksissa katetaan myds fysikaalinen hoito
ja vamman hoidossa kaytettavat tuet (polvi- ja nilkkatuet).

4.2.5. Erotuomaripalkkiot

Kotipelien yhteydessé pidettavan buffetin tuotoilla pyritaan kattamaan
erotuomaripalkkiot. Erotuomarilta otetaan allekirjoitus EBT:n
erotuomaripalkkiokuittiin, joka liitetddn joukkueen kirjanpitoon. Koripalloliitto
vahvistaa vuosittain erotuomaripalkkion ja lisaksi erotuomareille maksetaan
matkakorvauksia.

4.3. Avustukset
4.3.1. Avustukset toimintamaksuihin

EBT:n hallitukselta voi anoa sosiaalisista syisté (ty6ttomyys, yksinhuoltajuus jne.)
johtuen avustusta pelaajamaksuun. Vastaavalla tavalla voi myds anoa avustusta
leirimaksuihin. Anomukset toimitetaan aina seuran taloudenhoitajalle. Ensisijaisesti
toimintamaksuanomukset tehd&éan kuitenkin Espoon kaupungin sosiaalihuoltoon.

4.3.2. Maajoukkuepelaajien tuki

EBT tukee seuran maajoukkuepelaajia (ikdluokan 24 pelaajan maajoukkueringissa
olevia) 50 %:lla leirityskustannuksista. Tuki maksetaan seuralle toimitettuja kuitteja
vastaan. Tukianomukset toimitetaan toimistoon. Seura anoo urheilijastipendit
(joukkue- ja pelaajakohtaiset) Espoon kaupungilta marraskuussa ja maksaa ne
joukkueille tai tuen saaneille pelaajille.
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4.3.3. Seuran tuki joukkueille

EBT tukee kaupungin avustuksesta vuosittain erikseen paatettavélla summalla miesten
ja naisten edustus- ja haastajajoukkueita. EBT tukee joukkueita menestyksen
perusteella.

Aikuisten sarjat:
e Sarjanousu seuraavalle divisioonatasolle 350 €
e Sijoittuminen SM-sarjassa mitaleille 350 €

Juniorisarjat:

Paasy nuorten SM-sarjaan 350 €

Paasy SM-sarjassa mitaleille 350 €

Paasy alueen 1-divisioonan lopputurnaukseen 175 €
Kansainvalista turnausta tuetaan anomuksen mukaan

4.3.4. Valmennustuki

EBT tukee Valmentajakerhon toimintaa. Tuki kohdistuu valmentajien koulutukseen,
kulukorvauksiin ja VaKe:n muihin kuluihin.

4.4. Valmentajasta aiheutuvat kustannukset

Seura maksaa valmentajalle valmentajasopimuksen mukaista kulukorvausta
harjoituksista aiheutuneista matka- ja muista kuluista. Seura maksaa myos
valmentajan lisenssin.

Tavoite on, ettd joukkueen ja valmentajan vélill4 ei ole rahaliikennettd, vaan seura
hoitaa raha-asiat valmentajan kanssa. Poikkeuksena tastd esim. paédkaupunkiseudun
ulkopuolelle suuntautuvien pelimatkojen kulut.

4.4.1. Valmentaja turnaus- ja ottelumatkoilla

Joukkueen tehtavéna on huolehtia, ettei valmentajalle itselle aiheudu toiminnasta
kustannuksia. Joukkue vastaa seuraavista asioista suoraan valmentajan kanssa:

e Joukkue jarjestaa valmentajalle matkat valtakunnallisten sarjojen
vieraspeleihin, aluesarjan matkaotteluihin ja turnauksiin. Mikéli joukkue ei
pysty jarjestamaan valmentajalle kuljetusta paakaupunkiseudun ulkopuolelle
suuntautuvaan joukkueen tapahtumaan, niin joukkue maksaa valmentajalle
normaalia kulukorvausta.

e Ruokailu, jos ottelumatka kestaa yli 6 tuntia.

e Taysihoito turnausmatkoilla, yépyminen ja ruokailut joukkueen mukana, ts.
kisapassi. Luontevaa on myos, ettd joukkue kustantaa turnausmatkalla
joukkueen mukana olevan huoltajan majoitus- ja ruokailukustannukset, jos
tdma toimii joukkueen valvojana.
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4.5. Varainhankinta

Joukkueen varainhankinnasta on keskusteltava vanhempainkokouksissa. Joukkue voi
tehda yrityksilla talkootdina erilaista pakkaus- tms. tyota. Joukkue voi laskuttaa
tyopalkkion seuran nimissa joukkueen kaytdssa olevalle pankkitilille. Maksaja vaatii
ennen maksamista seuran LY -tunnuksen. Talkootdisté sovittaessa on muistettava, etta
tulo on verovapaata ainoastaan, jos sité ei jaeta henkil6kohtaisesti tyon tekijoille vaan
se tulee koko joukkueen hyvaksi. Seura jarjestaa joukkueille
talkootyémahdollisuuksia, esim. koordinoimalla Espoonlahden hallin arki- ja
viikonloppuvalvontaa.

Joukkueilla on myds mahdollisuus rahoittaa toimintaansa myymaélla mainostilaa
yrityksille. Mainoksia voi myyda vuosittain ilmestyvéan seuran kausijulkaisuun.
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5. VIESTINTA, SIDOSRYHMAYHTEISTYO JA PALKITSEMISET
5.1. Viestinta
5.1.1. Markkinointi

Seura esittelee toimintaansa kotisivuillaan, www.ebt.fi. Kauden alussa seura
mainostaa toiminnan alkamisesta paikallislehdissa seka koulujen ja péivakotien
ilmoitustauluilla. My6s vuosittain ilmestyvéé kausijulkaisua hyddynnetdan seuran
toiminnan markkinoimisessa.

5.1.2. Jasenrekisteri

Seuralla on jasenrekisteri, jota paivitetdan saannollisesti toimistolla. Jasenrekisterista
I0ytyy jasenien henkilGtiedot.

5.1.3. Sisdinen viestinta

Seura pyrkii kaikessa avoimuuteen ja haluaa, ettd jasenet tietavat, mitd omassa
seurassa tapahtuu. Sédhkdpostitiedotuksessa seura viestii valmentajia ja
taustahenkiloitd, jotka vastaavat viestien valittdmisesté eteenpéin pelaajille ja
vanhemmille. Joukkueenjohtaja vastaa joukkueen siséisesta viestinnasta ja
vanhempien tiedottamisesta. Han kokoaa kauden alussa pelaajien ja heidén
vanhempiensa sdhkopostiosoitteet joukkueen jakelulistaa varten. A-, B- ja C-idssé on
hyvd, ettd joukkueenjohtaja myos pitaa pelaajat jakelulistoilla, silld se kasvattaa
pelaajia ottamaan vastuuta omasta harrastuksestaan. Viimeistaan A-idssa on tarkeaa,
ettd pelaaja tietdd miten joukkueen taustaorganisaatio toimii, jotta han pystyy
aikuisiassa organisoimaan itse esim. omaehtoista harrastuskoripallotoimintaa.

Seura viestii jasenidan myos kotisivujen ja kerran vuodessa ilmestyvan kausijulkaisun
valityksella.

5.1.4. Ulkoinen viestinta

Kotisivut ovat seuran tehokkain viestintavaline. Ajoittain seura julkaisee myds juttuja
paikallislehdissa. Tulospalvelusta medialle ja Koripalloliittoon vastaavat joukkueet
itse.

5.2. Sidosryhmatyo
5.2.1. Kouluyhteistyo

Seura tekee yhteisty6té toiminta-alueensa ala-asteiden ja paivéakotien kanssa vuosittain
sovittavalla tavalla. Seura pyrkii vierailemaan kouluissa ja tarjoamaan kaikille 1-3 -
luokkalaisille koripallon naytetunnin. Kouluyhteisty6 kattaa lisaksi Espoonlahden
lukiossa jarjestettavan koripallolinjan valmennuksen, jonka koordinoinnista seura
vastaa.
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5.2.2. Yritysyhteisty0

Yritysten ja seuran valilla sovitusta yhteistydsta vastaa seuran hallitus.

Y hteistydkumppanit ndkyvét seuran kotisivuilla, vuosittain ilmestyvassa
kausijulkaisussa ja seuran peliasuissa. Nakyvyydesté sovitaan erikseen
yhteistydsopimuksessa.

5.2.3. Seurayhteisty6

EBT tekee yhteistydtd muiden espoolaisten koripalloseurojen ja urheiluseurojen
kanssa. Laheiselld yhteisty6lla saadaan aikaan hyvéa toiminnan keskittamista.
Yhteistyd Tapiolan Hongan kanssa kattaa yhteisen juniorikoripalloturnauksen, naisten
huippukoripallo-ohjelman seka valmentaja- ja erotuomarikoulutuksen jérjestamisen.
Akilleksen kanssa tehdaan yhteisty6ta harjoitus- ja leiritystapahtumissa. Y hteistyota
Espoon Palloseuran kanssa tehdédan sali- ja harjoitusvuoroissa.

5.2.4. Muut yhteisty6tahot

Seura tekee tiivista yhteistyota Espoon kaupungin kanssa sali- ja harjoitusvuorojen
jarjestamisessa. Lisaksi seura pyrkii saamaan edustuksen mahdollisimman moneen
Koripalloliiton luottamuselimeen. Valmennus- ja junioripdéllikko tekevat tiivista
yhteisty6ta Koripalloliiton eteldisen alueen valmennusvastaavien kanssa.

5.3. Palkitsemiset
5.3.1. Vuosittaiset palkitsemiset

Seura jarjestaa vuosittain kauden paattajdiset, jossa palkitaan seura-aktiiveja.
Tilaisuudessa palkitaan jokaisesta joukkueesta kauden pelaaja seka seuran kauden
tyttd- ja poikajuniori. Lisaksi palkitaan valmentajia, taustahenkil6itd ja muita
vapaaehtoistyontekijoita.

5.3.2. Muut palkitsemiset
Seura palkitsee seuran ansiomerkeilld henkil6itd, jotka ovat tehneet useamman vuoden

esimerkillista tyota seuran eteen. Lisaksi seuran hallitus anoo Koripalloliiton
ansiomerkkeja ansioituneille seura-aktiiveille.
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6. ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

6.1. Arviointi- ja kehittdmisjarjestelma

Heti vuodenvaihteen jalkeen, kevatkauden alkaessa valmentajat pitavat pelaajilleen
kehityskeskustelut. Taustahenkil6t pitavét vastaavat kehityskeskustelut vanhempien
kanssa kevétkauden vanhempainkokouksessa. Seura kokoaa valmentajat ja
taustahenkil6t helmi-maaliskuussa kehityspalavereihin, jossa esitellaan joukkueissa
esiin tulleet kehityskohteet ja kartoitetaan muita kehityskohteita. Kehityspalaverien
tulokset ohjaavat seuraavan kauden toimintasuunnitelman tekoa, joka laaditaan
maaliskuun aikana ennen huhtikuussa pidettavaa kevatkokousta.

Seura jarjestéaa tyytyvaisyyskyselyn kerran vuodessa. Kysely jérjestetdan
maaliskuussa.

6.2. Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteiden saavuttamista mitataan vuosittain seuraavilla mittareilla:

Harrastajien mééara iké&luokittain

Lopettamismaara ikaluokittain

Uusien pelaajien lukuméara ikaluokittain

Lisenssi pelaajien lukumaarg ik&luokittain

Seuraan ja seurasta siirtyvien lukumaara
Harjoitusryhmien lukumaaré

Sarjassa pelaavien joukkueiden lukumaara (alue- ja valtakunnalliset sarjat)
SM- ja aluesarjojen mitalien lukumé&éara

Maajoukkue- tai aluevalmennuksessa olevien lukumaara
Valmentajien lukuméaéara

Uusien ja lopettaneiden valmentajien lukumaara

Omien kasvattien lukumé&éra seuran valmentajissa
Valmentajien koulutusosallistumisten lukumé&ara

Leiri- ja urheilukouluosallistujien lukumaara
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7. HISTORIA
7.1. Seuran synty

Kevaallad 1993 Espoon Akilles nousi naisten mestaruussarjaan ja samaan aikaan EPS-
Basket nousi naisten I-divisioonaan. Saman vuoden toukokuussa seurat paattivét
yhdistaa voimansa naisten huippukoripallon jarjestdmiseksi Eteld-Espoon alueella.
Tasta syntyi koripallon erikoisseura Espoo Basket Team.

EPS-Basketin juniorit siirtyivat EBT:hen. Espoon Akilleksen A-C-juniorit siirtyivat
my0s EBT:hen ja Akilles jatkoi omaa mini- ja mikrotoimintaansa. Seuraavat 13
toimintakautta ovat olleet melkoinen menestystarina. Naisten edustusjoukkue on
pelannut joka vuosi naisten SM-sarjaa. Paras sijoitus on kaudelta 2003-2004, jolloin
EBT voitti SM-hopeaa. Mies- ja poikapuolen paras sijoitus saavutettiin kaudella 2002-
2003, jolloin EBT voitti hopeaa alle 22-vuotiaiden miesten SM-sarjassa. Yli 40 EBT:n
nuorten joukkuetta on pelannut ikdluokkansa SM-sarjassa. Tuloksena on ollut 8
Suomen mestaruutta, 4 SM-hopeaa ja 4 SM-pronssia. Unohtaa ei tietenk&an voi
EBT:n joukkueiden hyvié sijoituksia valtakunnallisessa 1-divisioonassa, alueen
sarjoissa ja lukuisissa koti- ja ulkomaan turnauksissa. Useat EBT:n kasvatit ovat myo6s
vuosien saatossa padsseet edustamaan Suomea nuorten maajoukkueissa. Myds monet
EBT:l&iset ovat pelanneet itsensa eteldisen alueen aluejoukkueisiin.

7.2. Lisenssimaarien kehitys

(Koripalloliiton sarjoissa pelaavat lisenssipelaajat, mukana ei siis ole kerhoissa
palloilevia junioreita).
1993-94: 194 kpl
1994-95: 201 kpl
1995-96: 205 kpl
1996-97: 227 kpl
1997-98: 212 kpl
1998-99: 349 kpl
1999-00: 319 kpl
2000-01: 304 kpl
2001-02: 289 kpl
2002-03: 282 kpl
2003-04: 322 kpl
2004-05: 382 kpl
2005-06: 381 kpl
2006-07: 411 kpl

7.3. Kilpailullinen menestys

Joukkueet SM-sarjassa

1993-94 1994-95 1995-96 1996-97 1997-98 1998-99 1999-2000 2000-01 2001-02



C-tytot 3.(79) - 5.-8.(82) ei pelattu ei pelattu ei pelattu ei pelattu
B-tyt6t 3.(78)  5.-8.(79) 5.-8.(80) - 1.(82)ja 1.(83)
5.-12. (83)

A-tytot 1.(76) 1.(78) 1.(78)ja 3.(79) - 3.(81-82) 1.(82)

5.-8. (79) 5.-8. (83)
20 v. naiset ei pelattu ei pelattu ei pelattu ei pelattu ei pelattu 2. (79) -
22 v. naiset - 2.(73) 1.(74) 2.(75)  4.(76) eipelattu eipelattu
Naiset 5. 7. 8. 9. 7. 8. 4.
B-pojat - - - - - 5.-12. (83) -
A-pojat - - - - - . -
22 v. miehet 10.(72) - - - - -
35 v. miehet - - - 2. - 3.

2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07

C-tytot ei pelattu ei pelattu ei pelattu ei pelattu ei pelattu
B-tyt6t 9-12 (87) 9.(88)  5-8.(89) 7.-10.(90)

A-tytot 9-12 (84) 7.(85)  14.(86) 7.-10.(87)

20 v. naiset ei pelattu ei pelattu ei pelattu ei pelattu ei pelattu
22 v. naiset 4.(81) 5.-8.(82) 2.(83) 5.-8.(84)

Naiset 3. 2. 8. 5.-6. 5.
B-pojat - - - -

A-pojat - - -

22 v. miehet 2.(81)

35 v. miehet - -

Joukkueet Scania cupissa

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
C-tyt6t (nuorem.) - 2.(82) 1.(83) - - -
C-tytét (vanhem.)  10.(80) - 7.(82) 1.(83) - -
B-tytdt (nuorem.) 1.(79) 7.(80) - - 3.(83) -
B-tytét (vanhem.)  2.(78)  4.(79) - - 5.(82) 3.(83) -
A-tytst 1. (76-77) 6. (77-78) 9. (78-79) 4. (79-80) - 7.(81-82) 5. (82-83)
B-pojat (nuorem.) 3.(83) - -
B-pojat (vanhem.) - - - - - 11. (83)
A-pojat - - - -

2003 2004 2005 2006 2007

C-tyt6t (nuorem.) 3.(90) -
C-tytot (vanhem.)  11.(89) 1.(90)
B-tytdt (nuorem.) - -
B-tytdt (vanhem.) -

A-tytot 12. (85)

B-pojat (nuorem.) -

B-pojat (vanhem.)

- - 6. (94)

A-pojat - - - - -

7.4. Leirit ja urheilukoulut

EBT Summer Camp on jarjestetty 13. kertaa:

1994 Pohja, Urheiluopisto Kisakeskus, Punainen talo
1995 Pohja, Urheiluopisto Kisakeskus

1996 Naantali, Maijamaki

1997 Lohja, Urheiluopisto Kisakallio

ei pelattu
5.-8 (85)

4.(83)
ei pelattu
3.

512, (83)

2001

5. (85)
3. (83-84)

7 (83-84)

ei pelattu

9-12 (84)

1.(82)

ei pelattu
6.

9-12 (86)

9. (81)

2002

3. (89)
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1998 Naantali, Maijamaki (nuoremmat kaksi paivaa lyhyempi leiri)

1999 Naantali Maijamaki (nuoremmat) ja Pohja, Kisakeskus (vanhemmat)
2000 Naantali, Kuparivuori (nuoremmat) ja Naantali, Karvetti (vanhemmat)
2001 Pohja, Urheiluopisto Kisakeskus (nuoremmat yksi péiva lyhyempi leiri)
2002 Tampere, Tammela

2003 Nokia, Nokiavirta

2004 Nokia, Lukio

2005 Nokia, Lukio

2006 Loppi

2007 Loppi

Urheilukouluja on jarjestetty Espoonlahden hallilla seuraavasti:
1998 kesaurheilukoulu

1999 kesaurheilukoulu

2000 kesa- ja talviurheilukoulu

2001 kesa- ja talviurheilukoulu

2002 kesé-, talvi- ja hiihtoloman urheilukoulu
2003 kesa- ja talviurheilukoulu

2004 kesé- ja talviurheilukoulu

2005 kesa- ja talviurheilukoulu

2006 kesa- ja talviurheilukoulu

2007 kesa- ja talviurheilukoulu
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