
 

 

Toimintasuunnitelma kaudelle 2011-2012 
 
Tämä suunnitelma on päivitetty EBT:n hallituksen toimesta huhtikuussa 2011 ohjaamaan kauden 2011-
2012 toimintaa. Toimintasuunnitelma 2010-2013, johon tämä päivitetty suunnitelma perustuu on esitelty ja 
hyväksytty seuran kevätkokouksessa 2010. 
 
Visio 
 
Koripallo on merkittävä osa espoolaista urheilukulttuuria. EBT on johtava koripalloseura Suomessa. 
 
Toiminta-ajatus 
 
Seuran toiminnan tarkoituksena on tarjota kaikille jäsenilleen ikään katsomatta mahdollisuus harrastaa 
liikuntaa ja koripalloa taitojensa ja tavoitteidensa puitteissa ja siten kasvattaa fyysisesti ja psyykkisesti 
hyvinvoivia, toisistaan huolehtivia kansalaisia. 
 
Arvot 
 
Jäsenlähtöisyys 
Arvostamme kaikessa toiminnassamme jäsentemme (pelaajien, valmentajien, vanhempien ja kannattajien) 
tarpeita ja tavoitteita. Juniorikoripallossa toimimme pelaajalähtöisesti ja toiminnan suunnittelu ja toteutus 
pohjautuu pelaajien tarpeisiin ja tavoitteisiin. Parhaat tulokset saavutamme avoimeen vuorovaikutukseen 
ja yhteistyöhön perustuvalla toimintakulttuurilla. 
 
Kasvatuksellisuus ja vastuullisuus 
Tuemme kaikessa toiminnassamme lasten ja nuorten kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystä. Luotettavat 
aikuiset toimivat juniorien vastuullisina ohjaajina ja kasvattajina. Luotettavuus ja yhteisten pelisääntöjen 
noudattaminen synnyttää turvallisuutta. Kasvatamme junioreita koripallon avulla toiset huomioivaan 
vastuulliseen aikuisuuteen. 
 
Suvaitsevaisuus ja yhteisöllisyys 
Jokainen on ikään, kokoon, taitoon tai sukupuoleen katsomatta tärkeä osa seuraamme. Toimimme 
erilaisissa ryhmissä ja nämä ryhmät yhdessä muodostavat seuramme.  Haluamme, että jokainen 
toiminnassamme mukana oleva tuntee ylpeyttä seurastamme. Pelaajien vanhemmat ovat myös olennainen 
osa seuraamme. Yhteisöllisyydellä tarkoitamme myös vastuullista espoolaisen ja suomalaisen koripallon 
edistämistä. 
 
 
Strategia 
 
Helmikuussa 2010 järjestetyssä ylimääräisessä vuosikokouksessa hyväksyttiin valmennuksen 
kehittämissuunnitelma vuosille 2010-2013. Tätä suunnitelmaa on päivitetty kauden 2010-2011 aikana ja se 
toimii pohjana kauden 2011-2012 valmennustoiminnalle. Valmennustoiminta ammattimaistetaan ja 
valmennusohjelmat eriytetään selkeämmin harraste-, kilpa- ja huippukoripallopoluille.  
 
 
 
 



 

Valmennusohjelmien strategiset päämäärät 
 
 Harrastekoripallopolku Kilpakoripallopolku Huippukoripallopolku 

Tyytyväiset ja kehittyvät 
pelaajat: 

Seurassa on hyvä harrastaa 
koripalloa ja kehittyä 
pelaajana. Koripallosta läpi 
elämänkaaren kestävä 
harrastus. 

Seurassa on mahdollista 
saavuttaa oma 
maksimaalinen 
koripallopotentiaali ja 
kehittyä juniorien 
kansalliselle huipputasolle. 

Seurassa on mahdollista 
kehittyä aikuisten 
kansalliselle huipputasolle, 
nuorten maajoukkueisiin ja 
aikuisten pääsarjoihin. 

Ammattimainen ja 
pelaajalähtöinen 
valmennus: 

Valmennus on 
ammattimaista, pelaajien 
tarpeista ja tavoitteista 
lähtevää. Toiminnassa 
korostetaan harrastuksen 
sosiaalista ja terveyttä 
edistävää puolta. 
Hyväksytään myös 
alhaisempi sitoutumisaste 
ja muut harrastukset. 

Valmennus on 
ammattimaista ja 
ympärivuotista. Toiminnassa 
korostetaan joukkueen 
yhteisiin tavoitteisiin 
sitoutumista, vastuullisuutta 
ja joukkuetoiminnan 
ulkopuolista harjoittelua. 

Valmennus on 
ammattimaista ja 
ympärivuotista. Pelaajia 
kasvatetaan ja 
kannustetaan huippu-
urheilun elämään. 

Menestyminen kaikilla 
tasoilla: 

Kaikki pelaa –periaatteiden 
mukainen menestyminen 
harrastetasolla.  

EBT on kaikissa ikäluokissa 
kansallisella tasolla neljän 
parhaan joukossa. 

EBT kasvattaa vuosittain 
uusia pelaajia nuorten 
maajoukkueisiin. EBT:n 
kasvatteja pelaa aikuisten 
pääsarjoissa. 

EBT:läisyyteen 
kasvaminen: 

Seuran kasvatit jäävät 
junioriuransa jälkeen 
mukaan seuran toimintaan 
aikuispelaajina, 
valmentajina, 
erotuomareina, 
seuratyöntekijöinä tai 
omien koripalloa 
harrastavien lastensa 
vanhempina.  

Tarjoamme mahdollisuuden 
pelata omassa seurassa 
kansallisella huipputasolla. 
Kilpakoripalloryhmät 
houkuttelevat huipulle 
tähtääviä. Pelaajat jatkavat 
kilpauransa jälkeen 
harrastekoripallon ja/tai 
muun seuratoiminnan 
parissa.  
 

Tarjoamme mahdollisuuden 
pelata omassa seurassa 
kansallisella huipputasolla. 
Pelaajat palaavat huippu-
uransa jälkeen 
kasvattajaseuraansa. 
Huipulle päässeet pelaajat 
ovat esikuvia nuoremmille 
pelaajille. 

Johdonmukaisuus 
toimintaryhmien 
muodostamisessa: 
(Toimintaryhmien 
muodostamisessa 
huomioidaan 
toimintaan 
sitoutuneiden pelaajien 
lukumäärä, pelaajien 
motivaatio-, taito- ja 
potentiaalitasot, sekä 
kunkin ryhmän 
toimintaedellytykset.) 

Harrasteryhmissä pelaavat 
ne pelaajat, jotka haluavat 
harrastaa koripalloa ja 
sitoutua joukkueen 
pelisääntöihin. Pelaajat 
voivat joustavasti siirtyä 
kilpakoripalloryhmiin. 

Kilparyhmissä pelaavat ne 
pelaajat, jotka haluavat 
tavoitella maksimaalista 
koripallopotentiaaliaan ja 
osoittavat tämän omalla 
toiminnallaan. Pelaajat 
voivat joustavasti siirtyä 
harrastekoripalloryhmiin. 

Huippukoripalloryhmiin 
valitaan kaikista 
lahjakkaimmat ja 
tavoitteellisimmat pelaajat. 
Valintakriteerit ovat: 1. halu 
/ sitoutuminen 
poikkeuksellista muihin 
ikäluokassa oleviin nähden, 
2. kyky omaksua asioita 
parempaa kuin muilla 
ikäisillään, 3. fyysinen 
potentiaali. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
Muut strategiset tavoitteet 
 
Talous: Seuran talous on kestävästi tasapainossa ja seura on velaton. 
 
Valmentajat: Seurassa on hyvä valmentaa ja valmentajien työtä arvostetaan. Valmentajakoulutus ja 
työnohjaus on monipuolista. Korvaukset ovat johdonmukaisia ja kilpailukykyisiä. Valmentajat valmentavat 
seurassa pitkään. 
 
Vanhemmat: Vanhemmat ovat tyytyväisiä seuran toimintaan ja haluavat tukea sitä. Ongelma- ja 
kiistatilanteet ratkaistaan nopeasti ja tehokkaasti. Keräämme säännöllisesti palautetta vanhemmilta. 
 
Taustahenkilöt: Pelaajien vanhemmista muodostetaan joukkueille taustaorganisaatiot, jotka luovat 
olosuhteet ja mahdollistavat sen, että pelaajat voivat keskittyä pelaamiseen ja valmentajat 
valmentamiseen. Valmentajat ja taustahenkilöt työskentelevät yhteistyössä. Taustahenkilöiden osaamista 
ja kokemusta hyödynnetään toiminnan suunnittelussa.  
 
Toimihenkilöt: EBT on ammattimaisesti johdettu seura ja hyvä työpaikka. Työolosuhteita ja työnohjausta 
kehitetään.  
 
Espoolainen koripallokeskus: Seurayhteistyöllä Suomen johtavaksi koripallokaupungiksi. EHBT on Suomen 
paras koripalloturnaus. Espoo Team on espoolaisen nais- ja tyttökoripallon lippulaiva. 
 
Suomalainen koripallo: EBT on vastuullinen suomalaisen koripallon kehittäjä. EBT on vahvasti 
vaikuttamassa Suomen Koripalloliiton luottamuselimissä.  
 
Yhteistyökumppanit: EBT on luotettava ja laadukas yhteistyökumppani. Yritysyhteistyöllä luodaan hyviä, 
pitkäaikaisia ja molempia osapuolia hyödyttäviä kumppanuuksia. 
 
 
Kauden 2011-2012 painopisteet 
 
Valmennuksen kehittämissuunnitelman 2010-2013 toimeenpano 

 Harraste, kilpa- ja huippukoripallopolkujen kehittäminen 

 Joukkuerakenteiden vahvistaminen, yhteistyö läheisten ikäluokkien kanssa 

 Päätoimiset ja osa-aikaiset päävalmentajat, valmentajarekrytointi 

 Valmentajakoulutuksen ja mentoroinnin tehostaminen 

 Taustahenkilöiden kouluttaminen apuvalmentajiksi/ -ohjaajiksi 

 Espoonlahden lukion koripallolinja 
 
Jäsenmäärän kasvattaminen 

 Lopettavien pelaajien lukumäärän minimointi, joustava liikkuminen harraste- ja 
kilpakoripallopolkujen välillä sekä tarjoaminen mahdollisuus valmentajatehtäviin ja -koulutukseen 

 Tenavaputken laajentaminen 

 Koripallotoiminnan laajentaminen Kirkkonummelle erillisen yhdistyksen kautta 

 Koulukoripallo-ohjelmat toiminta-alueen ala-asteilla, erityisesti kasvualueilla Espoon keskus, 
Saunalahti, Vanttila 

 Aikuisten harrastekoriksen kehittäminen, uusien toimintaryhmien perustaminen  

 Yli-ikäisten junioreiden ohjaaminen aikuiskoripalloryhmiin 



 

 
Junioritoiminnan rakenteiden vahvistaminen 

 Riittävät ja koulutetut taustaorganisaatiot 

 Vanhempien innostaminen ja motivointi 

 Tukitoiminnot kriittisissä vaiheissa: uusien joukkueiden perustaminen, B-ikäluokkaan tuleminen, A-
ikäluokan ylittäminen 

 Uusien joukkueiden perustaminen 

 Harjoitusolosuhteiden kehittäminen 
 
Taloushallinnon kehittäminen 

 Budjetin jaksottaminen 

 Yritysyhteistyö 

 Taloudellisten resurssien kasvattaminen 
 
Yhteisöllisyyden vahvistaminen 

 Leirit, urheilukoulut, turnaukset, tapahtumat, koulutukset, juhlat 

 Kotisivut ja tiedotus 

 Valmentajaillat 

 Meidän tapa- käsikirjan lanseeraminen ja käyttöönotto 
 
Edustusjoukkueiden tason nostaminen 

 A-juniorijoukkueista junioritoiminnan lippulaivoja 

 Espoo Team ja EBT Akatemia yhteistyön kehittäminen. Akatemian sarjanousu 1-div. 

 Miesten edustusjoukkueen liittäminen vahvemmin osaksi A-junioreita ja sarjanousu 1-div. 
 


